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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1.1. Информационная справка 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 3» открылась в 1985 году. В 2015году учреждение будет 

отмечать свой  30-летний юбилей. В школе в 2013-14 учебном году обучалось 877 

обучающихся и работало 103 сотрудника, из них 67 педагогических работников.  

Деятельность школы направлена на развитие у обучающихся  многих личностных 

качеств: потребность в достижениях, в том числе и учебных, которая связана с наличием у 

школьников разумных притязаний, адекватной самооценки, чувства собственного 

достоинства, упорства и воли, настойчивости и трудолюбия, способности прогнозировать 

развитие событий, страховать риски, ориентироваться в большом объёме информации, 

объективно оценивать обстановку, умение общаться и существовать в коллективе и др. 

Включаясь в учебно – воспитательный процесс, каждый ученик проявляет себя как 

полноценная личность с развитой эмоциональной сферой, ориентированной на общее дело 

– формирование коллективизма, толерантности, умение общаться и выполнять совместную 

деятельность сообща.  С каждым годом наши воспитанники все больше стремятся к 

достижению коллективного успеха, нацелены на сотрудничество, способны хорошо 

взаимодействовать с людьми, им присуще такое качество, как чувство ответственности не 

только за личное дело, но и за успех другого человека и успех коллектива. Это развитая в 

гуманитарном плане личность, обладающая знаниями о человеке и относящаяся к человеку 

как к наивысшей ценности.  

Все это достигается путем создания и организации учебно – воспитательного 

процесса, который отличается следующими характеристиками и подходами: 

V содержание образования  включает в себя знания о человеке, помогающие 

учащемуся стать более успешным в жизни, решить свои личные проблемы, приобрести 

уверенность в себе; 

V содержание      образования      и      требования      к      учебным      

результатам дифференцированы  настолько,  что  это  позволяет  всем  школьникам  быть 

успешным в учебной или  иной деятельности; 

V учебно - воспитательный процесс строится таким образом, что учащийся 

становится в нём полностью ответственным  как за свои успехи, так и за неудачи:   

характерной   чертой   такого   процесса     является   большой   объём самостоятельной   

работы   и  отношение   к  детям   как   к  субъектам   любой осуществляемой деятельности; 

V оценочная деятельность в школе не является прерогативой одного учителя,   

чем   достигается   ее   объективность:   она   носит   преимущественно обучающий 

характер: 

- поощряется   стремление   к  коллективным   достижениям,   оказанию   помощи 

одноклассникам  и  взрослым;    

 - коллективные  достижения  и  способность  к сотрудничеству     рассматривается     

как     ценности     не     меньшие,     чем индивидуальные успехи; 

 - в учениках развивается убеждение, что лёгкий успех не доставляет истинного 

удовлетворения;  

V деятельность детей носит посильный характер, она направлена на развитие у 

них волевых качеств, способностей преодолевать препятствия и не пасовать перед 

трудностями, а так же на развитие умственной и творческой активности; 

V  не   меньшее    внимание,    чем    результатам,   уделяется    в   школе    

процессу деятельности,     который     обладает     привлекательностью,     самоценен    для 

школьников  сам   по   себе,   независимо  от   получаемого  результата,   имеет большую 



мотивирующую силу, вызывает интерес; этим достигается высокая степень включенности 

школьников в учебный процесс, и в итоге – достаточно высокий результат обучения и 

воспитания, высокий результат участия воспитанников в интеллектуальных и творческих 

конкурсах; 

V в школе не используются методы оказания влияния на учащихся через страх, 

применяется исключительно положительная мотивация. 

      Основная и перспективная цель школы: повышение качества образования 

через улучшение качества обучения, воспитания и повышение ответственности обучаемых 

и обучающих; совершенствование работы по управлению качеством образования. 

      Задачи школы: предоставление разностороннего, универсального, базового 

образования в сочетании с вариативными компонентами образования; усиление 

общекультурной  направленности общего образования в целях повышения адаптивных 

возможностей школьников; формирование учебно - воспитательной системы, 

направленной на развитие индивидуальности каждого учащегося, сохранение и 

укрепление здоровья учащихся. 

Учредитель МБОУ «Средняя школа № 3» -  Управление образования 

Администрации города Когалыма, расположенное по адресу: ул. Дружбы народов, 7. 

Школа прошла аккредитацию (свидетельство регистрации серия ОП № 006829 № 

530 от 06.03.2012г. ) и лицензирование. На основании Лицензии (серия А № 0000698 рег. 

№ 484 от 15.11.2011г.), школа имеет право осуществлять образовательную деятельность по 

программам: начального общего образования; основного общего образования; среднего 

(полного) общего образования. 

 

1.2.  Управление школой 

 

В школе сложилась четкая система организации и управления учебно-

воспитательным процессом. В административный состав управления образовательным 

учреждением входят: директор, 7 заместителей директора, включая зам. директора по АХР 

и главного бухгалтера.  

В целях совершенствования и эффективности управленческой деятельности в школе 

определены функциональные обязанности каждого из них, их ответственность и 

полномочия распределены рационально, что обеспечило более эффективное управление 

коллективом и выполнение задач школы. 

Основной функцией директора школы является координация усилий всех 

участников образовательного процесса через педсоветы, методические совещания, 

собрания трудового коллектива, аппаратные совещания, методический совет, совещания 

при директоре, совещания при заместителе директора, оперативные совещания, совет 

профилактики, совет мэров, общешкольный родительский комитет.   

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление 

образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно  – 

аналитическую, планово – прогностическую, организационно – исполнительную, 

контрольно – регулировочную и оценочно – результативную функции. 

 Основной формой координации деятельности аппарата управления 

общеобразовательного учреждения МБОУ «Средняя школа № 3» является аппаратное 

совещание, на котором принимаются и координируются управленческие решения и 

доводятся до сведения педагогического коллектива на информационном совещании.  

          

   В организационной структуре системы управления МБОУ «Средняя школа № 3» 

участвуют все структуры управления школы (схема 1), которые делятся на 4 уровня: 



1 стратегический; 

2 тактический; 

3 организационный; 

4 исполнительский. 

          

 СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МБОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 3» 

 

I уровень – стратегический          ʋʧʨʘʚʣʷʶʱʠʡ ʩʦʚʝʪ                Директор              ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ   

   

II  уровень – тактический                                                      Заместители директора 

                                                       Координационный совет                                   Аттестационная комиссия 

                                                              по ППП и ПО     

                              

                                                                       Методический совет        Социально-психологическая служба 

 

III  уровень – организационный                                         

                                                             

 

 

 

 

 

 

IV уровень - исполнительский 

 

 

В первый (стратегический) уровень управления входят: 

1. Управляющий совет; 

2. Педагогический совет; 

3. Общешкольный родительский комитет; 

4. Директор школы. 

 Во второй (тактический) уровень управления входят: 

1. Методический совет; 

2. Служба психолого-педагогического сопровождения; 

3. Заместители директора. 

           В третий (организационный) уровень управления входят: 

1. Методические объединения учителей по предметам; 

2. Совет профилактики; 

3. Научное общество учащихся «Эврика». 

4. Школьное самоуправление «Третий мир» 

 В четвертый (исполнительский) уровень управления входят: 

1. Педагоги школы; 

2. Родители; 

3. Обучающиеся; 

4. Общественные организации; 
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Педагогически работники, обучающиеся, 

родители, общественные организации 



 Для руководства учебно-воспитательным процессом в МБОУ «Средняя школа  № 

3» существует тесная взаимосвязь между всеми субъектами управления.  

Субъектами первого (стратегического) уровня определяются цели и задачи 

руководства учебно-воспитательным процессом. 

В задачу субъектов второго (тактического) уровня входят организация деятельности 

субъектов четвертого (исполнительского) уровня (педагогического, ученического, 

родительского и ученического коллективов) по выполнению поставленных задач, а также 

текущий контроль и педагогический анализ состояния и динамики учебно-

воспитательного процесса. 

На основе данных контроля и педагогического анализа субъектами третьего 

(организационного) уровня осуществляется регулирование и корректировка хода учебно-

воспитательного процесса. 

По результатам итогового контроля субъектами первого (стратегического) уровня 

принимаются новые управленческие решения, а субъектами второго (тактического) уровня 

– проверка их исполнения.  

 

Система государственно – общественного управления школой 

 

В школе успешно функционирует система государственно - общественного  

управления. В 2007 году был создан Управляющий совет. Имеющийся практический 

опыт показывает, что развитие общественной составляющей в управлении образованием 

позволяет учитывать общественные запросы на качество и условия образования, а также 

привлекать в школу дополнительные ресурсы, одновременно качественно увеличивая 

общественную прозрачность их использования. Ориентиры и стратегические цели 

модернизации образования, согласно основным должны вырабатываться и достигаться в 

процессе постоянного широкого взаимодействия образовательной системы с 

представителями экономики, науки, культуры, здравоохранения, всех заинтересованных 

ведомств и общественных организаций, с родителями и работодателями. Таким образом, 

создание системы государственно-общественного управления является необходимым 

стимулом становления нового качества образования. 

Управляющий совет – это коллегиальный орган школьного самоуправления, 

имеющий полномочия, определенные Уставом школы по решению вопросов 

функционирования и развития учреждения. Компетенция Управляющего совета гораздо 

шире, чем любого другого органа самоуправления. 

Основные функции Управляющего совета школы  закреплены в Уставе 

образовательного учреждения: 

 Согласование компонента образовательного учреждения государственного 

стандарта общего образования и профилей обучения; 

 Утверждение Программы развития школы; 

 Согласование выбора учебников из числа рекомендуемых МО и науки РФ; 

 Установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического 

совета; 

 Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей на действия 

(бездействие) педагогического и административного персонала; 

 Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 
развития лицея; 

 Рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в лицее; 

 Заслушивание публичного доклада руководителя школы по итогам учебного и 

финансового года и др. 



Ежегодно Совет представляет учредителю и общественности информацию (доклад) 

о состоянии дел в учреждении. 

За время своей работы Управляющий совет участвовал в принятии ряда ключевых 

решений и осуществлении значимых проектов.  Кроме того, Управляющий совет 

принимает активное участие непосредственно в жизни школы. Стало доброй традицией 

присуждать премии Управляющего совета одаренным детям, добившимся высоких 

результатов в различных конкурсах и соревнованиях. Также финансируются праздничные 

мероприятия по чествованию учащихся и педагогов, победителей и призёров  различного 

рода научно-практических конференциях и конкурсах.  
Опыт работы Управляющего совета школы был представлен на августовской 

конференции педагогических работников, на межрегиональной научно – практической 
конференции «Предпрофильная подготовка и профильное обучение: содержание, 
технологии, эффективность», в 2010 году отмечен  грантом Главы города Когалыма в 
номинации «Лучшая модель системы государственно -  общественного управления». 

 

1.3. Состояние материально – технической базы. 

Выполнение санитарно-гигиенических норм и правил. 

 

Качественное образование учащихся во многом зависит от условий осуществления 

образовательного процесса, к которым относим состояние материально-технической базы,  

исполнение санитарно-гигиенических норм и правил.  Размеры учебных помещений, 

освещение и мебель в школе соответствуют количеству и возрасту учащихся; 

экологическая ситуация вокруг и внутри школы благоприятна. 

Влияние школы на формирование здоровья учащихся длительное и непрерывное, 

так как в образовательном учреждении дети и подростки проводят не менее 1/3 суток, 

выполняя интенсивную умственную работу, в определенных эколого-гигиенических 

условиях. Одним из наиболее управляемых факторов формирования здоровья школьников 

является санитарно-гигиеническое благополучие внутришкольной среды. 

 На сегодняшний день санитарное состояние территории школы соответствует 

требованиям СанПиН. Территория школы ежедневно поддерживается в чистоте и порядке. 

Необходимый воздушно-тепловой режим поддерживается качественным проветриванием 

классов, рекреационных помещений и сквозным проветриванием учебных помещений. В 

теплые дни занятия проводятся при открытых окнах.  

 Благоприятный световой режим способствует сохранению общей и 

зрительной работоспособности. Во все школе люминесцентное освещение 

соответствующее СанПиН.  

 Одно из основных гигиенических требований – соответствие размеров мебели 

росту пропорциям ребенка. Парты, столы, стулья в кабинетах изготовлены в соответствии 

с ГОСТами, имеют цветовую маркировку.  

 В целях обеспечения надлежащего санитарно-гигиенического, теплового, 

светового и противопожарного режима в школе проводятся различные мероприятия: 

V Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности и правилам 

пожарной безопасности. 

V Систематический контроль состояния теплового, светового и 

противопожарного режима школы. 

V Обеспечение школы противопожарным инвентарем в соответствии с 

требованиями Правил пожарной безопасности. 

V Обеспечение выполнения светового режима, соответствующего требованиям 

СанПиНов, силами рабочего по обслуживанию здания. 

V Обеспечение МОП школы моющими средствами инвентарем для проведения 

уборок в школе. 



V Контроль администрации за деятельностью МОП по поддержанию 

надлежащего санитарно-гигиенического состояния школы. 

 В целях подготовки школы к зиме осуществляются мероприятия по 

утеплению входных дверей и окон, проводится плановый ремонт и контроль состояния 

отопительной системы.  

 В школе проводится работа по благоустройству территории, в том числе и в 

форме организации субботников. Для проведения весенних работ приобретается 

необходимый инвентарь, земля для клумб и рассада. 

 В целях сохранности имущества школы и поддержания его в надлежащем 

состоянии в школе систематически проводится инструктаж учащихся и четыре раза в год – 

рейды по проверке состояния учебных кабинетов. 

 В школе проводится работа по поддержанию ТСО в рабочем и безопасном для 

окружающих состоянии. 

 В целях укрепления безопасности учащихся и сотрудников школы, а также в 

целях предотвращения террористических актов, в школе установлена система охраны и 

видеонаблюдения. 

Школа так же имеет в наличие оборудование, необходимое для использования 

информационно – коммуникационных технологий в учебно – воспитательном процессе: 

104 компьютера (из них 26 в 2-х кабинетах информатики с внутренней локальной сетью и 

выходом в Интернет) + 9 у специалистов; 5 ноутбука; 2 мобильных класса; 11 

интерактивных досок;13 принтеров; 10 ксероксов; 3 сканера; 9 мультимедийных 

проекторов; 1 сервер; 1 коммутатор для локальной сети; Локальная сеть школы на 30 

кабинетов; Лицензионные программы  Майкрософт офис и Майкрософт Орен 26 копий; 11 

экранов; 1 вебкамера, 1 видеокамера; 1 цифровой фотоаппарат; 1 цифровая лаборатория по 

химии; 1 цифровая лаборатория по физике; 1 предметный кабинет по биологии; 437 

электронных учебников. 

В МБОУ «Средняя школа № 3» создана современная материально – техническая 

база,  школа оснащена необходимым оборудованием, отвечающим требованиям 

государственных стандартов и санитарных норм, создана привлекательная среда и 

безопасные условия  для образовательной деятельности. Подтверждением этого является 

тот факт, что 97% учебных кабинетов аттестованы на первую и высшую категорию; в 

течение последних 5 лет нет нарушений противопожарной безопасности; все предписания 

надзорных органов исполняются своевременно и в полном объёме; с каждым годом 

увеличивается количество приобретенного оборудования для учебных кабинетов. 

Ресурсное обеспечение образовательного учреждения соответствует лицензионным 

требованиям. В этом учебном году аттестовано  69 рабочих места (100%  общего 

количества). В течение 3-х последних лет проверка готовности школы  к новому учебному 

году проходит без замечаний.  Благодаря планомерной работе над обеспечением  

сохранности и пополнением учебно-материальной базы, библиотечного фонда, 

соблюдением правил санитарно-гигиенического режима в 2010 году школа стала 

обладателем гранта в номинации «Лучшая школьная библиотека», а в 2013 году «Лучшая 

школа внедряющая инновационные технологии». (приложение 3, 4) 

 

1.4. Социальное партнёрство с учреждениями и предприятиями города 

 

¶ Автономное муниципальное учреждение «Дворец Спорта»;  

¶ Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение «Когалымская 

городская больница»; Центр  реабилитации «Радуга надежды»; КЦ СОН 

«Жемчужина»; Комбинат общественного питания 

¶ Культурно-досуговый комплекс «Янтарь», «Метро»;  



¶ Муниципальное автономное учреждение «Культурно-досуговый комплекс  

¶ Учреждения культуры и спорта «АРТ-праздник», «Феникс», ВПК 

«Возрождение»; Музей ИЗО и краеведческий музей; библиотеки, «Дом 

детского творчества» 

¶ Межрегиональная ассоциация дополнительного образования г. Санкт – 

Петербурга; 

¶ ООО «Когалымское УТТ»  

¶ Военный комиссариат, ОДН ОВД, ГИБДД, ОГПС-15 и др. 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ   

КАК ГЛАВНОЕ УСЛОВИЕ ЕЁ УСПЕШНОСТИ 

 

12 января 2011 г. на педагогическом совете утверждена новая программа развития на 

2011-2016 гг. «Адаптивная школа с профильным обучением» 

Цель программы: формирование физически здоровой личности, способной 

адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям, обладающей 

прочными знаниями, стремящейся к самоопределению и самореализации; расширение 

доступности и обеспечение высокого качества профильного обучения на основе 

повышения эффективности деятельности школы по таким критериям, как качество, 

инновационность, востребованность и экономическая целесообразность 

Этапы реализации программы: срок реализации программы развития: 2011 по 2016 

год 

I этап: 2010 г. Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования, 

разработка программы функционирования и развития школы до 2016 г.; 

II  этап: 2011-2014 гг. Реализация программы. Внедрение инновационных технологий 

в образовательный процесс; 

III  этап: 2015-2016 гг. Оценка эффективности программных мероприятий. Подведение 

итогов реализации программы развития, обобщение опыта. Выявление проблемных зон и 

подготовка новой программы развития школы. 

Ожидаемый конечный результат: соответствие качества образования учащихся 

школы современным требованиям государственного стандарта образования.  

 

 

 

 

 



 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

2.1. Характеристика контингента обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Организация учебной деятельности 

 

При разработке образовательной программы, организации учебно – воспитательного 

процесса в  школе мы учитывали, что: 

¶ именно школа охватывает наибольшее количество детей и подростков, что 

школа является единственной системой, охватывающей детей и подростков в течение 

продолжительного периода времени;  

¶ большую часть дня (более 70% времени) учащиеся проводят в стенах 

образовательного учреждения;  

¶ время обучения и пребывания в образовательном учреждении совпадает с 

периодом роста и развития ребенка, когда организм наиболее чувствителен к 

взаимодействию благоприятных и неблагоприятных условий окружающей среды, когда 

наиболее интенсивно идет формирование ценностных ориентаций личности ребенка, когда 

происходит становление гражданской позиции.  

Наряду с этим, мы осознаем, что современная школа существует в реальном 

социуме, который несет не только позитивное наследство. Достаточно часто дают о себе 

знать привычка верить авторитетам, конформизм, оторванность от реальной жизни, 

авторитарность суждений, нетерпимость к инакомыслию, уравнительное мышление, 

приводящее к зависти, ложно понимаемый коллективизм. Естественно, что в школьную 

среду проникают новые негативные явления общества. Это – крайний индивидуализм, 

алчность, жажда власти над вещами и окружающими, поиск новых наслаждений. С этими 

обстоятельствами нельзя не считаться. Поэтому так важно развитие принципов 

гуманизации в образовательной среде школы. Гуманизация образования является 

необходимым условием эффективного функционирования школы. 

1) Общее количество 877 уч-ся 

2) ˏ̜̟̠̏̒̐̉̓̃́̓̒ ̃ ̝̠̖̒̆̍ȡ 
                                                         - неполных семьях 

                                                         - потеря кормильца 

                                                         - мать одиночка  

                                                         - развод 

 

153  уч-ся 

14  уч-ся 

36  уч-ся 

103  уч-ся 

3) ʦʧʝʢʘʝʤʳʝ ʜʝʪʠ 9  ʫʯ-ʩ ̫

4) ʩʠʨʦʪʳ 9  ʫʯ-ʩ ̫

5) ʜʝʪʠ ʠʟ ʥʝʙʣʘʛʦʧʦʣʫʯʥʳʭ ʩʝʤʝʡ 2 ʫʯ-ʩ ̫

6) ʜʝʪʠ-ʠʥʚʘʣʠʜʳ 11  ʫʯ-ʩ ̫

7) ʜʝʪʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ-ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ 17  ʫʯ-ʩ ̫

8) ʜʝʪʠ, ʦʙʫʯʘʶʱʠʝʩʷ ʥʘ ʜʦʤʫ 6  ʫʯ-ʩ ̫

9) ʜʝʪʠ ʩʝʤʝʡ, ʧʦʜʚʝʨʛʰʠʭʩʷ ʏɸʕʉ 5 

10) ʜʝʪʠ, ʩʦʩʪʦʷʱʠʝ ʥʘ ʫʯʝʪʝ ʆɼʅ 2  ʫʯ-ʩ ̫

11) ʜʝʪʠ ʠʟ ʤʘʣʦʦʙʝʩʧʝʯʝʥʥʳʭ ʩʝʤʝʡ 11 ʫʯ-ʩ ̫

12) ʜʝʪʠ ʠʟ ʩʝʤʝʡ ʢʦʨʝʥʥʳʭ ʥʘʨʦʜʦʚ 5  ʫʯ-ʩ ̫

13) ʜʝʪʠ ʠʟ ʩʝʤʝʡ ʙʝʞʝʥʮʝʚ ð 

14) ʜʝʪʠ ʠʟ ʩʝʤʝʡ ʩ ʦʜʥʠʤ ʨʝʙʝʥʢʦʤ 324  ʫʯ-ʩ ̫

15) ʜʝʪʠ ʠʟ ʩʝʤʝʡ ʩ ʜʚʫʤʷ ʜʝʪʴʤʠ 451  ʫʯ-ʩ ̫

16) ʜʝʪʠ ʠʟ ʩʝʤʝʡ ʩ 3 ʠ ʙʦʣʝʝ ʜʝʪʴʤʠ 92  ʫʯ-ʩ̫ 



Закон Российской Федерации ФЗ-273«Об образовании в РФ» прямо нацеливает 

школу на решение этой задачи и закрепляет в качестве принципа государственной 

политики «гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности». 

Таким образом, в основу деятельности школы должна быть положена идея 

универсального образования школьников как показателя высокого уровня развития 

личности. Универсальное образование отвечает, значительно возросшим, потребностям 

учащихся и их родителей в расширении образовательного пространства школы, 

увеличения объема знаний и развития навыков применения полученных знаний на 

практике, развития функциональной грамотности и индивидуальных способностей 

каждого обучающегося. 

Наша школа берет на себя ответственность за эффективность мероприятий по: 

¶ обеспечению исторической преемственности поколений, сохранение, 

распространение и развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к 

историческому и культурному наследию народов России;  

¶ воспитанию патриотов России, граждан правового, демократического 

государства, способных к социализации в условиях гражданского общества, уважающих 

права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих 

национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение к языкам, традициям 

и культуре других народов;  

¶ формированию культуры мира и межличностных отношений;  

¶ разностороннему и своевременному развитию детей и молодежи, их 

творческих способностей, формированию навыков самообразования, самореализации 

личности;  

¶ формированию у детей и молодежи трудовой мотивации, активной жизненной 

позиции, обучению основным принципам и навыкам поведения на рынке труда;  

¶ организации учебного процесса с учетом современных достижений науки, 

систематическому обновлению всех аспектов образования, отражающего изменения в 

сфере культуры, экономики, науки, техники и технологии;  

¶ обеспечению индивидуализации образования, личностно-ориентированного 

обучения и воспитания;  

¶ преемственности уровней ступеней образования;  

¶ использование программ, реализующих информационные технологии в 

образовании и развитие открытого образования;  

¶ развитию отечественных традиций в работе с одаренными детьми и 

молодежью, участию педагогических работников в научной деятельности;  

¶ воспитанию здорового образа жизни, развитию детского и юношеского 

спорта;  

¶ экологическому воспитанию, формирующему бережное отношение к природе.  

Перечисленные выше позиции согласуются с Национальной образовательной 

инициативой «Наша новая школа», выдвинутой президентом Дмитрием Анатольевичем 

Медведевым в ноябре 2008 года. Это новый шаг по пути модернизации российского 

образования. 

Предлагаемая система педагогических целей напрямую способствует выполнению 

одной из главных задач  школы - обновлению структуры и содержания образования, 

развитию практической направленности образовательных программ, а также миссии 

школы - ориентации содержания образования на приобретение учащимися основных 

компетенций, особенно навыков самоопределения и социализации, в предметных и 

надпредметных образовательных областях.  

Продолжается совершенствование педагогической системы, обеспечивающей 

доступность, качество и эффективность образования на основе здоровьеформирующей 



среды и комплексной безопасности обучающихся. Абсолютные и качественные показатели 

успеваемости по школе стабильны, о чём свидетельствуют данные, представленные в 

таблице. (приложение 2) 
 

 Результаты обученности учащихся представлена в таблицах: 

 

Начальная школа: 
% 

успеваемост 
% качества 

повторный 

курс обучения 

2013 - 2014 уч.год 100 67,5 - 

II ступень (5-9 классы) 
% 

успеваемости 
% качества 

повторный 

курс обучения 

2013 - 2014 уч. год 99,7 39,5 1 (повторно) 

III ступень  

(10-11 классы) 

% 

успеваемости 
% качества 

пвторный курс 

обучения 

2013 - 2014 уч.год 100 33,3 -. 
 

 

 

 

Медалисты Золото Серебро 
Аттестат особого 

образца 

2006-2007 уч.год Гасанова Мариян,11Б кл. Аминова Роза,11Б кл. Монахова Елена,9А кл. 

2007-2008 уч. 

год 

Маренюк Михаил,11А кл.  

Асланова Тарана, 11Б кл. 

Исмаилов Вусал, 11Б 

кл. 
- 

2008-2009 уч. 

год 
- 

Монахова 

Елена,11Акл. 
- 

2009-2010 уч. 

год 
- - 

Ермолина Анастасия, 9А    

Дунбиев Рустам, 9В    

Аюпова Регина, 9Г,     

Габсалямова Диана , 9Г 

2010-2011 уч. 

год 
- - 

Цёвка Александр, 9А 

Попова Мария, 9А, 

Пейчев Иван, 9А, 

2011-2012 уч. 

год 

Аюпова Регина, 11Б 

Дунбиев Рустам, 11В 

Прищепа Дмитрий, 11В 

Давлетшина Эльвина, 

11Б 

Ермолина Анастасия, 

11В 

6 чел. 

2012-2013 уч. 

год 

Вазюков Ярослав, 11А 

Пейчев Иван,11А 

Попова  Мария,11 А 

Цевка Александр,11 А 

Зверева Анна,11 А 

Кашапова Эльза,11А 
Шмаков Вадим, 9А 

2013-2014 уч. 

год 

Алиев Вусал, 11А 

Исмаилова Айгул, 11Б 

Держипильский Сергей, 

11Б 

Лаврушева Дарья, 11Б 

Шаймарданова Аделина, 

11 Б 

 

Ахметов Артур, 9А 

Баймухометова 

Регина,9А 

 

Награждены похвальными листами "За отличные успехи в учении". 

2006-2007 учебный год 15 

2007-2008 учебный год 16 

2008-2009 учебный год 18 



2009-2010 учебный год 19 

2010-2011 учебный год 18 

2011-2012 учебный год 22 

2012-2013 учебный год 24 

2013-2014 учебный год 16 

 

Лауреаты именной премии ООО "ЛУКОЙЛ- Западная Сибирь" 

2006-2007 учебный год 9 

2007-2008 учебный год 8 

2008-2009 учебный год 8 

2009-2010 учебный год 9 

2010-2011 учебный год 10 

2011-2012 учебный год 11 

2012-2013 учебный год 11 

2013-2014 учебный год 10 

 

 

Организация инновационной деятельности 

 

Современная школа ищет различные пути реализации своих функций, одним из 

которых является инновационная деятельность. Инновация - нововведение, новшество, 

изменение. В историческом плане новизна всегда относительна. Наше образовательное 

учреждение не является исключением в области инноваций. Школа создает оптимальные 

условия для развития образовательного процесса.  

 ʈʝʘʣʠʟʫʝʤ ʧʨʦʛʨʘʤʤʫ  ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

çʆʜʘʨʝʥʥʳʝ ʜʝʪʠè (ʧʨʠʢʘʟ ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʦʪ 02.10.2009 ʛʦʜʘ ˉ 602). 

 ɺ ʪʝʯʝʥʠʝ 2013-14 ʫʯ. ʛʦʜʘ ʧʨʦʰʣʠ ʟʘʩʝʜʘʥʠʷ ʐʢʦʣʳ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʧʳʪʘ 

ʠ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ, ʛʜʝ ʙʳʣʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʳ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʥʦʚʳʭ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʚ ʋɺʇ: çʅʦʚʳʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ, ʚʥʝʜʨʷʝʤʳʝ ʚ ʥʘʯʘʣʴʥʦʡ ʰʢʦʣʝ, 

ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʠʝ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʨʦʢʘ ʠ ʫʨʦʚʥʶ ʫʩʚʦʝʥʠʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘè, 

çʀʂʊ ʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʯʠʪʝʣʷ-ʧʨʝʜʤʝʪʥʠʢʘ: ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ, ʧʨʦʙʣʝʤʳ, ʧʫʪʠ ʨʝʰʝʥʠʷè, 

çʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʋɺʇ ʩ ʧʦʟʠʮʠʠ ʟʜʦʨʦʚʴʝʩʙʝʨʝʞʝʥʠʷè.  
 ʉ 2012 ʛʦʜʘ ʄɹʆʋ çʉʨʝʜʥʷʷ ʰʢʦʣʘ ˉ3è ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʧʦʣʥʦʤʦʯʥʳʤ 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʝʤ ʅʆ ɹʣʘʛʦʪʚʦʨʠʪʝʣʴʥʳʡ ʬʦʥʜ ʥʘʩʣʝʜʠʷ ʄʝʥʜʝʣʝʝʚʘ ʧʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʶ ʥʘ 

ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ ʛ. ʂʦʛʘʣʳʤ, ʍʄɸʆ ïʖʛʨʘ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʬʦʥʜʘ; 

 ʉ 2013 ʛʦʜʘ  ʫʯʘʩʪʥʠʢ ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ ʩʝʪʝʚʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʩʦʦʙʱʝʩʪʚʘ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ çʐʢʦʣʴʥʘʷ ʣʠʛʘ ʈʆʉʅɸʅʆè; 

 ɺ 2013-14 ʫʯ.ʛ. ʧʨʦʝʢʪ çʈʘʟʛʦʚʦʨ ʦ ʧʨʘʚʠʣʴʥʦʤ ʧʠʪʘʥʠʠè ʠ ʚʦʰʝʣ ʚ ʩʠʩʪʝʤʫ 

ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʨʦʚʘʥʠʷ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Следовательно, в школе созданы все условия для внедрения инноваций, обеспечивающих 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, 

направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества 

образования.  

Результатом этой работы можно считать высокие результаты участия обучающихся и 

педагогов  в научно  - практических конференциях от муниципального до всероссийского 

уровней.  
 

 

Участие  учеников школы в интеллектуальных состязаниях  и их достижения 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʫʯʘʩʪʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʧʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Уровень  Количество 

работ 

Количество 

участников 

Количество 

победителей 

Количество призеров 

Школьный  78 85 42 22 

Городской  28 28 12 10 

Региональный  12 12 3 1 + 1 номинация 

Всероссийский 13 16 1 2 + 5 номинаций 
 

 

 

 

 

ɺʥʫʪʨʠʰʢʦʣʴʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

Мероприятие 
Количество 

участников 

из них количество 

призовых мест 

Школьный этап всероссийской олимпиады  345 127 

Школьный этап олимпиады «Юниор» 

 (4 классы) 

50 9 

Интеллектуальные состязания в начальной школе 

АБВГДейка 

Олимпиада во 2 классах 

Олимпиада в 3 классах 

 

20 

32 

32 

 

5 

6 

6 

МНПК «Гости из будущего» 25 5 

МНПК «Открытие» 14 12 

НПК «Шаг в будущее» 9 9 

 
 

 

 

 

 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ  ʫʯʘʩʪʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠ ʠʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʚ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʠʥʪʝʣʣʝʢʪʫʘʣʴʥʳʭ ʩʦʩʪʷʟʘʥʠʷʭ, 

ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʛʦʨʦʜʩʢʦʛʦ, ʦʢʨʫʞʥʦʛʦ, ʨʦʩʩʠʡʩʢʦʛʦ, ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷʭ ʚ 2013-2014 ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʦʜʫ. 
№ Мероприятия Количество  

участников 

класс Количество 

призёров и 

лауреатов 

Ф.И.О. учителя, 

подготовившего призеров 

Городской уровень 

1 Муниципальный этап  

Всероссийской олимпиады 

школьников 

38 человек 7-10 1 БеженарьЛ.М. 

2 Муниципальный этап олимпиады 

«Юниор» 

9 4 классы 3 Учителя начальных 

классов 

3 Муниципальный этап НПК «Шаг 

в будущее» 

8 человек 6-10 класс 5 ЮмашеваД.В. 

 

 

4 Муниципальный этап малой 

научной конференции по 

2 человека 5 -6 класс 1 Тетуева Г.И 



математике 

5 Городская конференция «Знать, 

любить, беречь» 

2 человека 6 класс 

10 класс 

2 Газизова А.Х. 

Юмашева Д.В. 

6 Городская конференция «Гости 

из будущего» 

5 человек 2-3 классы 5 Пластинина Е.В. 

. 

Гурина С.Н. 

Пластинина Е.В. 

Меркулова И.П. 

Региональный уровень 

7 Окружной конкурс 

исследовательских 

экологических проектов 

«Человек на земле» 

2 человека 10 класс 1 Юмашева Д.В. 

8 Окружная НПК «Новое 

поколение и общество знаний» г. 

Сургут 

2 человека 10 класс 2 . 

Юмашева Д.В. 

Всероссийский уровень 

9 Всероссийский конкурс «Русский 

медвежонок -2010» 

 

31 человек 

17 человек 

5,10 

2 класс 

2 Карпенко О.Н. 

Пластинина Е.В. 

10 Национальная образовательная 

программа «Интеллектуально-

творческий потенциал России» 

Всероссийский конкурс 

«Познание и творчество» 

25 человек 5-10 7 

 

Карпенко О.Н 

11 Всероссийский конкурс 

«Познание и творчество» 

Литература 

10 человек 5,6,10 класс 5  

 

Соколова Г.И. 

Карпенко О.Н. 

12 Всероссийский конкурс 

«Познание и творчество» 

15 человек 2 класс 7  Пластинина Е.В. 

13 Всероссийский конкурс 

«Познание и творчество» 

История 

40 

участников 

7-10 

класс 

23  

 

Серегина Г.И 

14 Всероссийский конкурс 

«Познание и 

творчество»Биология 

15 человек 7-8 класс 14  

 

Газизова А.Х. 

15 Всероссийский конкурс 

«Познание и творчество» 

Зоология 

8 человек 6-8 класс 4  

 

Газизова А.Х. 

16 Всероссийский конкурс 

«Познание и творчество»  Химия 

2 человека 9 класс 2 Юмашева Д.В. 

17 Всероссийский игра конкурс 

«Инфознайка» 

51 человек 3-7 класс 3 Исакова З.М. 

 Эрудит - марафон учащихся 

«ЭМУ 2010-2011»- конкурс 

эрудитов   Быстрый раунд 

13 человек 2 класс 1 Пластинина Е.В. 

18 Эрудит Марафон учащихся 

«ЭМУ 2010-2011»- конкурс 

эрудитов    Умный раунд 

9 человек 1 класс 1 Свешникова Т.А. 

19 Эрудит Марафон учащихся 

«ЭМУ 2020-2011»- конкурс 

эрудитов   Смелый раунд 

8  человек 1 класс 1 Журавлева М.В. 

20 Молодежный чемпионат «Старт» 240 человек 1-4 класс 13   

 

Миленченко А.Ф. 

Свешникова Т.А. 

Гурина С.Н. 

Меркулова И.П. 

Пономарева Н.В. 

21 Молодежный биологический 

чемпионат 

29 человек 6-10 класс 2 Ахметдинова А.Х. 

22 Молодежный географический 

чемпионат 

31 человек 6-10 класс 1 Бондаренко Т.Н. 

23 Молодежный филологический 

чемпионат 

92 человека 4-10 класс 1 Соколова Г.И. 

24 Молодежный химический 8 человек 8 класс 2 Юмашева Д.В. 



чемпионат 

25 Молодежный математический 

чемпионат 

100 человек 4-10 класс 4 Пономарева Н.В. 

Тетуева  Г.Э. 

Герасимова И.В. 

26 Молодежный исторический 

чемпионат 

32 человека 5-10 класс 6 Серегина Г.И. 

27 Молодежный чемпионат по 

английскому языку 

32 человека 4-9 класс 3 Валеева С.И. 

 

28 Молодежный  чемпионат по 

обществознанию 

72 человека 7-8 класс 3  Серегина Г.И. 

29 Молодежный физический 

чемпионат 

15 человек 7-10 классы 6 Моисеенко П.П. 

Литвинуева О.В. 

 

30 Всероссийская НПК 

«Образование. Наука. 

Профессия» 

 

12 человек 9-10 класс 5  Серегина Г.И, 

ЮмашеваД.В. 

БеженарьЛ.М 

Миненок А.А. 

31 Интеллектуальная олимпиада в 

рамках Всероссийской НПК 

«Образование. Наука. 

Профессия» 

10 человек 9-10 классы 5 

 

Миненок А.А. 

Карпенко О.Н. 

Тетуева Г.Э. 

32 Конкурс знатоков  

английского языка 

2 человека 6 класс 1 Валеева С.И. 

33 Фестиваль творчества на 

иностранных языках 

Вокальная 

группа (4 

ч.) 

10 класс 1  

Новоселова В.А. 

34 Кирилло – Мефодиевские чтения 2 6 класс 2 Сагитова О.З. 

35 Городской конкурс чтецов 

«Учитель! Перед именем 

твоим…» 

6 человек 4, 10 2  

Соколова Г.И. 

Карпенко О.Н. 

36 Игра «Знай свой край» 5 человек 1 класс 1 Журавлева М.В. 

Международный уровень 

37 Международная олимпиада 

«Зубренок» 

19 7-10 4 Литвинцева О.В. 

Моисеенко П.П. 

 

 

 

Большая работа по повышению уровня обученности и обучаемости проводится с 

родителями учащихся: общешкольные собрания, индивидуальные встречи с родителями 

слабо мотивированных учеников, заседания ШМО учителей - предметников, совещания 

при директоре, заместителях директора по УВР, педагогические советы и другие 

мероприятия различного уровня, где рассматривались вопросы успеваемости 

обучающихся. На Советах профилактики вскрывались не только причины неуспеваемости, 

но и проводился анализ ситуации с каждым учащимся и разрабатывался механизм 

устранения  пробелов знаний учащихся. 

 

2.3. Организация воспитательной работы 

 

В школе создана развитая система дополнительного образования, деятельность 

которой организована по  пяти направлениям: 

 Художественно-эстетическое направление; 

 Декоративно-прикладное направление; 

 Спортивно-техническое и физкультурно - спортивное 

 Эколого-краеведческое направление. 

 Социально – педагогической 

СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 3» 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В МБОУ «Средняя школа № 3»  внеклассная и внеурочная деятельность организована по 

направлениям, определенным Министерством образования РФ и обеспечивает 

общедоступность дополнительного образования для учащихся Закона РФ Фз-273«Об 

образовании в Российской Федерации».  

Внеклассная и внеурочная деятельность ведется в направлении реализации 

дополнительного образования и ориентирована на удовлетворение интересов 

обучающихся. Направленности дополнительного образования, представленные в школе, 

таковы: социально-педагогическая, естественнонаучная, художественная, физкультурно-

спортивная, туристко-краеведческая, военно-патриотическая. Охват дополнительным 

образованием составляет 89%. Дополнительное образование для детей и подростков 

предоставляется бесплатно. Процесс дополнительного образования стопроцентно 

обеспечен программами дополнительного образования.  

            Каждый желающий может посещать тот или иной кружок в свободной форме на 

бесплатной основе. Многообразие кружков дает возможность самоопределиться и найти 

себя в интересующей области, поэтому с каждым годом увеличивается количество 

учащихся, занимающихся в кружках и секциях. 

 
 

 

ɑɐ ɏɂɑɒɂɄɍɇɏɊɡɎ 

ȷɕɆɐɈɇɓɔɄɇɏɏɐɇ ȦɇɌɐɒɂɔɊɄɏɐ-  

ɑɒɊɌɍɂɆɏɐɇ 

ȶɊɉɌɕɍɞɔɕɒɏɐ-

ɓɑɐɒɔɊɄɏɐɇ 

 ˤͦ͊͟͡Έͤ͊Ύ ͙ͫͭͯ͒Ύ 
ζ˴͔͊ͨ͡ΈηΤ 

 ̊ͦ-͎ͯͪͯͨͨ͊ 
ζ˩ͪ͊͊͡΄ηΤ 

 ˴ͯͦ͟͡Έͤ·͚ ͔ͭ͊ͭͪ 
ζ˽ ͙͙ͤͦͦ͟͟ηΤ 

 ˢͤͫ͊ͣ͋͡Έ ͚ͤ͊ͪͦ͒ͤͦ 
͔͙ͨͫͤ ζ˾͙ͦ͒ͤ;ͦ͟ηΤ 

 ˢͤͫ͊ͣ͋͡Έ 
ζ˾͙͊͒͊ͤͼ͊ηΤ 

 ˢͤͫ͊ͣ͋͡Έ ζ˶͊͒ͯ΄͙͟η 
 ͔́͊ͭͪ ͭ͊ͤͼ͊ ζ˸͔;ͭ͊ηΤ 

 
 ˮ͙ͦͫͭͯ͒͘Ύ 

 

 

 

 ˣ͔͊ͫͭ͋ͦ͟͡ ό͔͍͒ύΤ 
 ˣ͔͊ͫͭ͋ͦ͟͡ όΌͤύΤ 
 ˶·͗ͤ͊Ύ 
͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟Τ 

 ˻̅˽ όͤ͊;͊͡Έͤ͊Ύ 
΄ͦ͊͟͡ύΤ 

 ˻̅˽ όΌͤύΤ 
 ˻ͭͪΎ͒ ̑ˮ˨Τ 
  ζ˨͘Ό͒ͦη 

 ζˣ͔ͫͭ͡Ύ΅͊Ύ 

ͫͦͦͣ͊͟͡ηΤ 

 ζ͙̅͊ͤͭ͊͘Ύ ͔ͤͭ͡ηΤ  

 ˨͙͚͊ͤ͘ ς ͫ ͙ͭͯ͒ΎΤ 

ȳɑɐɒɔɊɄɏɐ-

ɔɇɗɏɊəɇɓɌɐɇ  

 ζˢ͍͔͙͍͙͔ͭͦͣͦ͒ͪͦ͊ͤ͡η 

ȳɐɘɊɂɍɞɏɐ-ɑɇɆɂɅɐɅɊəɇɓɌɐɇ 

 ˾͙͔͔͊͒ͦͨͪ͒͊;͊ ζ˾͊͒ͦͫͭΈη 



 

 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОХВАТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ В КРУЖКАХ И СЕКЦИЯХ  

 

2013-2014 учебный год 

 
 

Ученики школы – активные участники творческих конкурсов, фестивалей, выставок, 

смотров самодеятельности. 

 
 

В 2009 году программа воспитательной работы школы была отмечена грантом Главы 
города Когалыма в номинации «Лучшее образовательное учреждение по внедрению  
воспитательных технологий».   

 

2.4. Деятельность социально – психологической и медицинской службы 
 

Здоровье школьников в соответствии с Законом «Об образовании» отнесено к 

приоритетным  направлениям государственной политики в области образования. В нашем 

городе, как и в других регионах, остро стоит проблема сохранения здоровья учащихся. 

Основные причины — интенсификация учебного процесса и общее состояние здоровья 

населения в целом. 

 На состояние здоровья детей и подростков, проживающих в г. Когалыме, 

оказывают влияние и природно-климатические условия северной среды нашего округа и 

существенную роль в возникновении заболеваний играют условия, в которых 

воспитываются и отдыхают дети. 

 Состояние здоровья учащихся школы разное. В школе есть и абсолютно здоровые 

дети, и дети – инвалиды, а также дети с хроническими и  выявленными заболеваниями. 

Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил 

взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст 

школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического 

характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее 

проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойство и 

психологический дискомфорт. 



 

Медицинская служба и охрана здоровья 

 

В школе работают: 1 фельдшер, 1 врач – стоматолог, 1 медсестра. 

Медицинский кабинет расположен на 2 этаже. Состоит из кабинета амбулаторного приёма детей и 

прививочного кабинета. Площадь приёмного кабинета 16,9 кв.м., прививочного – 16,9 кв.м. В 

школе ведётся мониторинг физического и психического состояния здоровья учащихся, 

выявляются группы риска по заболеваниям. 

 

 

 

Показатели состояния здоровья учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

 

Анализируя результаты диагностики, проведенной медико-психолого-

педагогической службой, были выявлены причины, оказывающие неблагоприятное 

воздействие на психические состояния детей (неблагополучные супружеские отношения, 

Учебный год 2012 2013 

Отнесение к той или иной группе 

здоровья, занятиям 

физкультурой 

Кол-во чел. 
% 

от общего 

числа уч-ся 

Кол-во 

чел. 

%  

от общего 

числа уч-ся 

Распределение учащихся по группам здоровья 

Отнесены к первой группе 

здоровья 
99 2,6 19 2,9 

Отнесены ко второй группе 

здоровья  668 91 668 91 

Отнесены к третьей группе 

здоровья  
57 7,8 57 7,9 

Отнесены к четвертой или пятой 

группам здоровья 13 1,8 13 1,8 

Дети-инвалиды 12 1,6 12 1,5 

Распределение по физкультурным группам 

Отнесены к основной 

физкультурной группе 
692 95 692 95 

Отнесены к подготовительной 

физкультурной группе   49 6,7 49 7,5 

Специальная группа 6 0,8 6 0,6 
Освобождены от занятий 

физкультурой  
10 10,8 10 0,8 



ссоры в семье, нетрезвый образ жизни родителей, агрессивность СМИ и др.). Особую 

тревогу вызывают дети «группы риска» (с задержками психического развития, 

с дисгармонией развития, не умеющие учиться и др.) и с социальной дезадаптацией.  

     Непрерывный рост контингента детей и подростков с различными формами 

дезадаптации, происходит за счет отсутствия целостной системы поддержки различных 

детей, имеющих внутренние и внешние проблемы развития. Поэтому именно школа 

сдерживает переход детей из зоны риска  в группу риска, где существует угроза жизни, 

здоровью и психике ребенка, приобретает особую актуальность и очевидную значимость.  

    Одной из сложнейших задач, стоящих перед социальным педагогом и 

психологом, является работа с детьми группы «риска». Это та категория детей, которая в 

силу определённых обстоятельств своей жизни более других категорий подвержена 

негативным внешним воздействиям со стороны общества и его криминальных элементов, 

ставших причиной дезадаптации несовершеннолетних. Основной причиной попадания 

ребёнка в группу риска, являются сложные жизненные обстоятельства, а это зачастую дети 

из неблагополучных семей, дети, состоящие на внутришкольном учете и в ОДН. 

            Цель социально – психологической службы в МБОУ «Средняя школа № 3»: 

сопровождение каждого ребенка, создание для него адекватной развивающей среды. 

В связи с этим главными задачами  являются: 

 1. Создание условий для сохранения, укрепления физического, психического, 

нравственного, социального здоровья подопечного. 

2. Формирование и развитие нравственных качеств, социально значимы ориентации, 

установок в жизненном самоопределении подопечного; 

3. Выявление общих и частных социальных проблем, имеющих место в классе 

4. Реализация системы профилактических мер, направленных на оптимизацию 

процесса социальной адаптации подопечного. 

5. Формирование у детей и их родителей чувство ответственности за свои поступки, 

за семью и воспитание своих детей. 

6.Способствовать  разрешению конфликтных ситуаций в школе. 

Педагог-психолог осуществляет прогнозирование деятельности на основе 

психодиагностики.  Охват учащихся психолого-педагогическим сопровождением за 3 

последних года составил  90% от общего количества обучающихся. Плановая диагностика 

осуществляется в период адаптации учащихся в 1; 4-5 классах, по итогам которой 

проводятся консилиумы, педагогические советы и консультации учителей, 

разрабатывается план проведения коррекционно-развивающих мероприятий. За последние 

2 года увеличилось количество запросов на внеплановое диагностирование учащихся по 

составлению психологических портретов классов, что объясняется потребностью 

педагогов в дифференциации, индивидуализации процесса обучения.  

   Педагог-психолог проявляет способность обеспечить безопасный и 

функциональный  коррекционно-развивающий  процесс: реализуются 

здоровьесберегающие технологии, налажено сотрудничество со всеми специалистами 

Службы сопровождения и участниками учебно-воспитательного процесса.  За 3 последних 

года снизился  уровень школьной тревожности  у опекаемых детей, детей  «группы  

риска»; увеличилось число учащихся, осознанно относящихся к своему здоровью. 

  Развивающие эффекты в деятельности педагога- психолога  просматриваются  в 

положительной динамике  интеллектуальной, эмоционально- волевой, мотивационной  и 

личностной сферах  учащихся групп развития и коррекции. 

      В результате проведенного анкетирования участников учебно-воспитательного 

процесса удовлетворенность работой психолога в среднем  составила: среди родителей - 

95%; учителей - 99%; учащихся – 95%. Отмечено разнообразие используемых форм и 

методов работы по психологическому сопровождению в школе, умение найти 

индивидуальный подход к каждому, соблюдение морально-этических норм. 



 

Логопедический пункт 

 

В течении учебного года работа логопункта заключалась в совместной деятельности 

логопеда с ребенком, педагогами и родителями. Работа логопеда строилась по пяти 

направлениям:   

 диагностика речевых нарушений; 

 коррекционно-развивающая деятельность; 

 консультирование; 

 методическая  деятельность; 

 самообразовательная деятельность. 

 

Отчёт о количестве обучающихся, имеющих нарушения в развитии устной и 

письменной речи, в МБОУ «Средняя школа № 3» 

и результатах обучения в логопедическом пункте за 2013-2014учебный год 
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Вывод: Реализация принципа здоровьесберегающих технологий в МБОУ «Средняя 

школа № 3» осуществляется комплексно, создаются условия, организуемые 

администрацией школы и педагогическим коллективом при обязательном участии 

учащихся и их родителей. 

В школе разработана и действует программа «Здоровье». Ежегодно проводится 

мониторинг здоровья учащихся. Результаты его учитываются при составлении плана 

работы школы на ближайшую перспективу. 

Деятельность педагогического коллектива  по созданию благоприятного 

здоровьесберегающего пространства идет непрерывно в учебное и внеучебное время.  

Во время учебных занятий соблюдаются санитарно-гигиенические требования, 

объемы дневной учебной нагрузки в школе. Во время уроков проводятся физкультминутки 

и тренинги для глаз. На уроках физкультуры учащиеся также максимально проявляют 

двигательную активность. Для обеспечения полноценного отдыха на переменах, ученики 

старших классов проводят с младшими школьниками игровые программы.  Учащиеся 

обеспечены и горячим питанием. Квалифицированную помощь учащимся оказывают 

специальные службы: медицинская, психологическая, логопедическая. 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. Информатизация учебно-воспитательного процесса в школе 

 

Концепция информатизации образовательной сферы является органической частью 

школьной реформы. Информационные технологии всячески развивают и модернизируют 

образовательный процесс в школе.  

В 2012 году  была разработана и внедряется в процесс обучения программа 

«Информатизации школы на 2012-2015 учебные годы» 

Цель:  
-  создание информационного пространства школы с внедрением компьютерных 

технологий в информационно-управленческую деятельность школы и образовательного 

процесса;  

-  автоматизация делопроизводства и ведения документации внутри учебного заведения;  

-  обеспечение автоматизации процессов контроля, коррекции результатов учебной 

деятельности, тестирования и психодиагностики;  

-  переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной 

техники и информационных технологий в учебном процессе;  

-  создание условий для воспитания у учащихся информационной культуры, адекватной 

современному уровню развития информационных технологий;  

-  обеспечение Всеобуча по использованию информационных технологий среди 

участников образовательного процесса. 

Поставленная цель обуславливает следующие задачи:  
-  анализ сведений о состоянии технического оснащения школы;  

-  анализ содержания программного обеспечения;  

-  анализ обученности педагогического коллектива;  

-  анализ результативности работы педагогического коллектива в области применения 

информационных технологий;  

-  определение перспектив развития образовательного учреждения;  

-  определение потребностей учебного заведения в техническом оснащении, программном 

обеспечении и обучении сотрудников.  

 Сведения о состоянии материально - технического оснащения школы: 

Степень обеспечения образовательного процесса компьютерным оборудованием 

достаточно высока и на 1 компьютер приходится 17 обучающихся. 88 % учеников и 56% 

учителей имеют персональные компьютеры дома, что открывает новые возможности 

использовать интернет-технологии для дистанционного обучения. 

С 2008-2009 учебного года создана и функционирует в школе локальная сеть 

            Подключение к Интернету – с 2003 -2004 учебного года. 

Внедрение программ «Арм-директор» с 2008 года по настоящее время. 

Создание щкольного сайта – 2009 год. 

Участие школы в российской программе «Электронный гражданин». 

Использование компьютерной техники производится  в следующем режиме:  
1. уроки по расписанию в соответствии с учебным планом; 



2.15.30 – 18.00 факультативные занятия, кружки и консультации  

3.18.00 – 20.00 работа сотрудников школы, а также учащихся и учителей –  предметников 

по подготовке учебных материалов. 

  

 
ИКТ компетентность по занимаемой должности 

 

Использование компьютерной техники преподавателями ОУ: 
Достаточно большое количество учителей используют компьютерную технику, 

владеют ИКТ для подготовки к урокам на базе компьютерных классов, компьютеров в 

предметных кабинетах и мультимедийного класса. 

 

 Анализ результативности работы педагогического коллектива в области 

применения информационных технологий. 

Применение информационных технологий в школе происходит по следующим 

основным направлениям. 

 

1)Учебная деятельность : 

 В школе ведется преподавание природоведения, географии, биологии, 

обществознания, истории, химии, русского языка и литературы  и т.д. в 5 -11 классах  с 

использование ИКТ: 

 Использование информационных ресурсов сети Интернет в рамках учебного 

процесса:  

 проведение уроков с использованием ИКТ, 

 подготовка к ЕГЭ, решение демонстрационных вариантов ЕГЭ по различным 

предметам и т .д 

       2) Внеурочная деятельность:  

 В школе проводятся кружковые и факультативные занятия по различным 

предметам. 



 Используются информационные технологии и при подготовке внеклассных 

мероприятий, общешкольных праздников, тематических вечеров, дискотек, оформления 

школы.  

 

 3) Административная деятельность:  
        а) Проделана большая подготовительная работа по внедрению 

автоматизированной  информационно-аналитической системы «Аверс», продолжается 

внедрение этой программы в образовательный процесс. Все педагогические работники 

прошли подготовку, участвовали в работе семинаров по вопросам создания и работы с 

автоматизированной  информационно-аналитической системой «Аверс».  

Использование информационных технологий для учета и анализа данных об 

учащихся, сотрудниках образовательного учреждения, позволили создать в школе   

следующие базы данных:  

 база данных учащихся 

 база данных сотрудников  

 база данных выпускников и участников ЕГЭ, 

 база данных «Тарификация»  

 база данных учащихся, состоящих на внутришкольном учете 

б) Использование информационных технологий в ведении делопроизводства 

образовательного учреждения.  

  Документооборот в школе ведется в электронном виде  - с  использованием компьютера 

создаются и хранятся приказы по школе, должностные инструкции, различные списки и 

прочие материалы. 

в) Использование возможностей сети Интернет в управленческой деятельности.  

Связь с вышестоящими организациями и с другими школами осуществляется через 

электронную почту. Также, Интернет используется в целях ознакомления с необходимыми 

нормативно-правовыми документами. 

 

          4)Использование информационных технологий в работе сотрудников 

библиотеки образовательного учреждения.  

     С поставкой компьютерного оборудования в библиотеку создаются  электронные 

каталоги учебников, применяющихся для работы в школе, электронный учет используемой 

литературы. 

 

          5)Использование информационных технологий в организации 

безопасности образовательного учреждения.  

В целях осуществления контроля за безопасностью учащихся создана база данных 

учащихся и сотрудников.  

 

          6)Хозяйственная деятельность  
          Использование информационных технологий в ведении финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения. 

С подключением школы к сети Интернет упростилась хозяйственная деятельность 

школы. Вест документооборот составляется в двух вариантах: электронном и на бумажных 

носителях; 

Бухгалтерия и отдел кадров, экономический отдел работают в программе «1-С». 

 

Определение перспектив развития образовательного учреждения в области 

информатизации. 



 В перспективе развития школы необходимо дальнейшее оснащение    

программным обеспечением образовательного учреждения для использования 

информационных технологий в образовательной деятельности.  

 Необходима поддержка и развитие компьютерного обеспечения 

образовательного процесса и профессиональной деятельности педагогов, администрации, 

вспомогательного персонала.  

 Разработка путей распространения информации и организации доступа к 

информационным ресурсам. 

 Необходимо  развитие и поддержка системы единого документооборота 

«Школа – город  – округ».  

 Увеличение числа преподавателей, использующих информационные 

технологии в образовательном процессе. Для этого необходимо  повысить уровень ИКТ 

компетентности учителей - предметников   

 Создание банка программно-педагогических средств для использования ИКТ 

в образовательном процессе (электронные мультимедийные учебники, контролирующие и 

обучающие программы по предметам, автоматизированные лабораторные практикумы, 

компьютерные справочники, энциклопедии и т.д.)  

  Обновление и пополнение фонда медиатеки.  

 Для успешного участия школы в проектной деятельности, конкурсах, 

олимпиадах необходимо заинтересовать школьников, привить им информационную 

культуру. В школе хватает фото- и видеотехники для более полного освещения событий 

школьной жизни.  

  Совершенствование системы сбора информации и формирование баз данных. 

Автоматизированная информационная библиотечная система и электронный каталог. 

 Разработка новых информационно-консультационных услуг для всех 

категорий пользователей. 

Следует также отметить, что учителя-предметники всё активнее включаются в 

процесс информатизации, 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по ИКТ 

компетентности, поэтому постоянно обновляются материалы на школьном сайте. 

Педагогические работники неоднократно предоставляли свои методические разработки, 

анонсы проведенных мероприятий, статьи, свой педагогический опыт на образовательный 

портал. В школе имеется видео - и медиатека, ЦОР, сделан заказ для приобретения 

программного обеспечения для интерактивной доски.  
 

 

 

 

2.6. Организация профильного обучения на старшей ступени образования.  

 

Современная школа должна не просто функционировать, а должна искать 

закономерности своего развития. Наша школа готова к дальнейшему совершенствованию, и 

путь её развития – профильное обучение.  

С 2005 года в школе функционирует социально – экономический профиль, с 2010 – 

социально – гуманитарный, в дальнейшем предполагается открытие информационно – 

технологического профиля.  



Выбирая определенный профиль обучения, обучающийся имеет возможность 

осуществлять свои индивидуальные образовательные планы за счет элективных курсов, 

которые являются средством собственно профильной дифференциации образования. 

Каждый учащийся выбирает содержание образования в зависимости от своих интересов, 

познавательных потребностей и жизненных устремлений. Благодаря элективным курсам 

предоставляется широкое право выбора учебных возможностей. 

Выбирая профиль и элективные курсы, каждый старшеклассник фактически 

формирует ʩʚʦʡ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ ʧʣʘʥ. 

С 2010 года в 8-11 классах предполагается введение курса «Основы исследова-

тельской деятельности учащихся» и последующее расширение перечня элективных курсов 

и апробация их содержания. 

Важным условием создания образовательного пространства, способствующего 

самоопределению учащихся основной ступени, является открытие классов профильной 

направленности (с 8 класса),  введение предпрофильной подготовки через организацию 

краткосрочных курсов по выбору (9 классы), обязательного курса «Профессиональное 

самоопределение в 8 классах). На данном этапе отрабатывается модель предпрофильной 

подготовки в объеме 3-х часов профориентационными курсами и курсами,  которые будут 

поддерживать профильные предметы. На перспективу следует обеспечивать избыточность и 

выборность  курсов. Для повышения психологической компетентности учащихся по 

вопросам профориентации предполагается использовать курс «Выбор профессии». Одним 

из основных направлений профилизации является также психолого – педагогическое 

сопровождение, включающее в себя обязательную диагностику, коррекционную и 

консультативную работу. 

В связи с профильным обучением и реализацией новой программы развития с 

ориентацией на социально - гуманитарный, социально - экономический и информационно-

технологический профили предстоит решить следующие задачи: 

¶ введение и освоение содержания федерального компонента Государственного 

образовательного стандарта профильного уровня; 

¶ обеспечение пособиями и учебниками для элективных курсов; 

¶ повышение уровня квалификации учителей, работающих в профильных 

классах; 

¶ введение активных методов преподавания элективных курсов и 

курсов по выбору, новых форм проведения занятий; 

¶ освоение проектно- исследовательской деятельности; 

¶ введение накопительной оценки учебных достижений и обработка примерной 

структуры «портфолио»; 

¶ разработка процедуры приема выпускников в профильные классы на 

конкурсной основе с учетом данных «портфолио» учащихся своей школы и других 

образовательных учреждений; 

¶ разработка системы контроля и оценки эффективности предпрофильного  и 

профильного обучения; 

¶ введение зачетных книжек о прохождении курсов по выбору; 

¶ оформление кабинета по профильной ориентации; 

¶ включение договоров сотрудничества с конкретными профессиональными 

учебными заведениями, что позволит более целенаправленно готовить выпускников 

школы к поступлению в конкретные ссузы, вузы 

На  настоящем этапе работы по внедрению профильного обучения  западающим 

звеном является предпрофильная подготовка на I и II  ступени (6-7 классы) обучения. 

Следует активизировать внеклассную деятельность на данных ступенях: 

ʅʘʯʘʣʴʥʘʷ ʰʢʦʣʘ (I  ʩʪʫʧʝʥʴ): 



- знакомство с миром профессий; 

- экскурсии на предприятия; 

- творческие работы учащихся о профессиях родителей «Все работы хороши, 

выбирай на вкус»; 

- конкурс рисунков «Когда я стану взрослым»; 

- конкурсы исследовательских проектов; 

-выставка творческих работ «Город мастеров». 

           ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʰʢʦʣʘ (II  ʩʪʫʧʝʥʴ): 

 - библиотечные уроки «Лоцманы в мире профессий»; 

- классные часы «Я в мире — человек»; 

- выставка творческих работ «Юные таланты»; 

- интеллектуальный марафон; 

- конкурсы исследовательских проектов; 

- олимпиады; 

- межклассный факультатив «Познай себя» — 7-8 классы; 

- подготовка экспозиции о выпускниках школы «Нашел свою звезду». 

ɼʣʷ ʫʩʧʝʰʥʦʛʦ ʨʝʰʝʥʠʷ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ: 

- увеличить объем мониторинга с целью отслеживания результатов и 

прогнозирования дальнейшего совершенствования структуры и содержания образования 

для осуществления довузовской подготовки; 

- разработать программу сотрудничества с профессиональными учебными 

заведениями для осуществления непрерывного образования, в том числе дистанционного 

обучения; 

- разрабатывать программы элективных курсов профильной школы и курсы по 

выбору в предпрофильных классах с учетом запросов обучающихся; 

- оформить кабинет по профориентации; 

- переоборудовать кабинеты информатики, математики, иностранных языков, 

обществознания, технологии и пополнить новыми наглядными пособиями в соответствии с 

профильным обучением; 

- создать видео - аудиотеки по профильным предметам; 

- приобрести мультимедийные установки для кабинетов профильного обучения; 

- предусмотреть увеличение расходов на интернет-трафик для организации доступа 

учителям в сеть Интернет; 

- пополнить базу  электронных пособий и методических материалов на CD-дисках по 

всем предметам школьного курса; 

- пополнить библиотеку учебниками по профильным предметам. 

Следующий шаг  - реализация новой Программы развития школы  - создание модели 
«Адаптивной школы с профильным обучением» 

 

 

 
 

 



2.7. Сохранение и укрепление здоровья учащихся 

 

ɺ  ʄɹʆʋ çʉʨʝʜʥʷʷ ʰʢʦʣʘ ˉ 3è ʨʝʘʣʠʟʫʝʪʩʷ ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ çɿʜʦʨʦʚʴʝè, 

ʮʝʣʴʶ ʢʦʪʦʨʦʡ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ï ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʚʩʝʭ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʝʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʜʫʭʦʚʥʦ ʟʜʦʨʦʚʦʡ, ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʘʜʘʧʪʠʨʦʚʘʥʥʦʡ, ʬʠʟʠʯʝʩʢʠ 

ʠ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠ ʨʘʟʚʠʪʦʡ ʣʠʯʥʦʩʪʠ. ʆʩʥʦʚʥʳʤʠ ʚʠʜʘʤʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ 

çɿʜʦʨʦʚʴʝè ʚ ʰʢʦʣʝ ʷʚʣʷʶʪʩʷ: ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʠ ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʷ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-

ʛʠʛʠʝʥʠʯʝʩʢʠʭ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ, ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ, ʨʘʟʚʠʪʠʝ, ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʠ ʢʦʨʨʝʢʮʠʷ, 

ʢʦʥʩʫʣʴʪʠʨʦʚʘʥʠʝ, ʦʟʜʦʨʦʚʣʝʥʠʝ.  

ʆʭʨʘʥʘ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʚ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ  

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʠ ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʷ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʛʠʛʠʝʥʠʯʝʩʢʠʭ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ 

ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪ: 

-ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʉʘʥʇʠʅʘ ʢ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʛʠʛʠʝʥʠʯʝʩʢʦʤʫ ʩʦʩʪʦʷʥʠʶ ʰʢʦʣʳ, 

ʘ ʪʘʢʞʝ ʢ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ; 

-ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʧʦʞʘʨʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ; 

-ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʧʨʦʧʫʩʢʥʦʛʦ ʨʝʞʠʤʘ,  

-ʜʝʞʫʨʩʪʚʦ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʮʠʠ ʠ ʫʯʠʪʝʣʝʡ ʚʦ ʚʨʝʤʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

ɺ ʨʘʤʢʘʭ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʰʢʦʣʘ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪ: 

- ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʡ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ, ʛʘʨʤʦʥʠʯʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ, 

ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʡ ʧʦʜʛʦʪʦʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʠ ʨʘʙʦʪʦʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʜʝʪʝʡ; 

- ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʫ ʛʦʪʦʚʥʦʩʪʠ ʨʝʙʸʥʢʘ ʢ ʧʦʩʪʫʧʣʝʥʠʶ ʚ ʰʢʦʣʫ; 

-ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʫ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ ʘʜʘʧʪʘʮʠʦʥʥʳʭ ʤʝʭʘʥʠʟʤʦʚ, ʧʨʝʜʫʧʨʝʞʜʝʥʠʝ 

ʧʩʠʭʦʩʦʤʘʪʠʯʝʩʢʦʡ ʜʝʟʘʜʘʧʪʘʮʠʠ; 

- ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʟʘ ʧʠʪʘʥʠʝʤ; 

- ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʩʦʩʪʦʷʥʠʷ ʟʜʦʨʦʚʴʷ, ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʟʘ ʩʦʩʪʦʷʥʠʝʤ ʬʫʥʢʮʠʡ ʦʧʦʨʥʦ-

ʜʚʠʛʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʘʧʧʘʨʘʪʘ ʠ ʦʨʛʘʥʦʚ ʟʨʝʥʠʷ; 

ʈʘʟʚʠʚʘʶʱʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʘ ʥʘ: 

- ʧʦʠʩʢ ʟʜʦʨʦʚʴʝʩʙʝʨʝʛʘʶʱʠʭ ʦʧʪʠʤʘʣʴʥʳʭ ʨʝʞʠʤʦʚ ʫʯʝʙʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ,  

-    ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʚ ʩʠʩʪʝʤʫ ʦʮʝʥʢʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʫʨʦʢʘ ʚʘʣʝʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʘʥʘʣʠʟʘ,   

- ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʫ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʚ ʧʨʘʢʪʠʢʫ ʣʫʯʰʝʛʦ ʦʧʳʪʘ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʝʩʦʭʨʘʥʷʶʱʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ, ʘʜʝʢʚʘʪʥʳʭ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤ ʜʝʪʝʡ,  

- ʦʢʘʟʘʥʠʝ ʧʦʤʦʱʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤʫ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʫ ʚ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ 

ʧʦʜʭʦʜʘ ʚ ʦʙʫʯʝʥʠʠ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʠ ʜʝʪʝʡ, ʨʘʟʚʠʪʠʠ ʠʭ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʝʡ ʠ ʩʢʣʦʥʥʦʩʪʝʡ. 

ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʠ ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʴʶ 

ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʫ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʠ ʜʝʪʝʡ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠ ʚ ʟʥʘʥʠʷʭ ʦ ʟʜʦʨʦʚʦʤ ʦʙʨʘʟʝ ʞʠʟʥʠ, 

ʞʝʣʘʥʠʷ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴ ʠʭ ʚ ʨʘʙʦʪʝ ʩ ʨʝʙʸʥʢʦʤ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʩʚʦʝʚʨʝʤʝʥʥʳʤ ʧʨʝʜʫʧʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʠ 

ʫʩʪʨʘʥʝʥʠʝʤ ʚʦʟʤʦʞʥʳʭ ʦʪʢʣʦʥʝʥʠʡ ʚ ʩʦʩʪʦʷʥʠʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʠ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʜʝʪʝʡ, 

ʦʙʫʩʣʦʚʣʝʥʥʳʭ ʥʝʫʤʝʣʳʤ ʦʙʫʯʝʥʠʝʤ ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝʤ. ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʠ ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʘʷ 

ʨʘʙʦʪʘ ʧʨʦʚʦʜʠʪʩʷ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʦʤ, ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ-ʣʦʛʦʧʝʜʦʤ, ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʤ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ ʠ 

ʜʨʫʛʠʤʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʘʤʠ ʢʘʢ ʩ ʦʪʜʝʣʴʥʳʤʠ ʜʝʪʴʤʠ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʘʤʠ, ʪʘʢ ʠ ʩ ʛʨʫʧʧʘʤʠ. 

ʂʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʦʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʘ ʥʘ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʚʘʣʝʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 

ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ; ʨʘʩʰʠʨʝʥʠʝ ʢʨʫʛʦʟʦʨʘ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ ʟʜʦʨʦʚʦʛʦ ʦʙʨʘʟʘ 

ʞʠʟʥʠ ʠ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʯʝʨʝʟ ʨʘʙʦʪʫ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʩʦʚʝʪʦʚ, ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʡ, 

ʦʙʱʝʰʢʦʣʴʥʳʭ ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʠʭ ʩʦʙʨʘʥʠʡ ʠ ʣʝʢʪʦʨʠʝʚ, ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʡ. 

ɺ ʦʟʜʦʨʦʚʠʪʝʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʰʢʦʣʳ ʩʫʱʝʩʪʚʝʥʥʳʡ ʚʢʣʘʜ ʚʥʦʩʷʪ ʟʘʥʷʪʠʷ 

ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʦʡ ʠ ʩʧʦʨʪʦʤ, ʢʘʢ ʚ ʫʨʦʯʥʦʝ, ʪʘʢ ʠ ʚʦ ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʝ ʚʨʝʤʷ.  

ʋʨʦʢʠ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ 3 ʯʘʩʘ ʚ ʥʝʜʝʣʶ  ʩʦʛʣʘʩʥʦ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ, 

ʠʟʣʦʞʝʥʥʳʤ ʚ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʩʪʘʥʜʘʨʪʝ ʧʦ ʧʨʝʜʤʝʪʫ ñʌʠʟʠʯʝʩʢʘʷ 

ʢʫʣʴʪʫʨʘò, ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʡ ʯʘʩ ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʪʩʷ ʥʘ ʧʦʩʝʱʝʥʠʝ  ʙʘʩʩʝʡʥʘ, ʟʘʥʷʪʠʡ ʰʘʭʤʘʪʘʤʠ, 

ʜʟʶʜʦ, ʨʠʪʤʠʢʦʡ, ʬʠʪʥʝʩʦʤ.   



ʆʛʨʦʤʥʦʝ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʠʛʨʘʝʪ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʚʥʝʢʣʘʩʩʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʡ 

ʢʫʣʴʪʫʨʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʭ ʩʝʢʮʠʡ, ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʩʙʦʨʥʳʭ ʢʦʤʘʥʜ ʰʢʦʣʳ ʢ ʛʦʨʦʜʩʢʠʤ 

ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʥʠʷʤ, ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʚʥʫʪʨʠʰʢʦʣʴʥʳʭ ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʭ ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʥʠʡ ʠ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ, 

ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʰʢʦʣʴʥʦʡ ʠ ʛʦʨʦʜʩʢʦʡ ʉʧʘʨʪʘʢʠʘʜʘʭ. 

ɺ ʰʢʦʣʝ ʨʝʛʫʣʷʨʥʦ ʧʨʦʭʦʜʷʪ ʦʙʱʝʰʢʦʣʴʥʳʝ ɼʥʠ ɿʜʦʨʦʚʴʷ ʩ ʧʨʠʚʣʝʯʝʥʠʝʤ ʚʩʝʭ 

ʜʝʪʝʡ, ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ. ʉʠʩʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʝ ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʥʠʷ 

ʧʦ ʨʘʟʣʠʯʥʳʤ ʚʠʜʘʤ ʩʧʦʨʪʘ (ʙʘʩʢʝʪʙʦʣ, ʚʦʣʝʡʙʦʣ, ʣʳʞʥʳʝ ʛʦʥʢʠ, ʩʪʨʝʣʴʙʘ) ʧʦ 

ʧʘʨʘʣʣʝʣʷʤ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʤʝʞʜʫ ʩʙʦʨʥʳʤʠ ʢʦʤʘʥʜʘʤʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ, ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ.  

ɺ ʨʘʤʢʘʭ ʘʥʪʠʥʘʨʢʦʪʠʯʝʩʢʦʡ ʘʢʮʠʠ çʄʠʩʩʠʷ ʞʠʪʴè, ɺʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʦʛʦ ʤʘʨʘʬʦʥʘ 

ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʚ ʰʢʦʣʝ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ ʢʦʥʢʫʨʩʳ ʨʠʩʫʥʢʦʚ, ʧʣʘʢʘʪʦʚ, ʛʘʟʝʪ ʥʘ ʪʝʤʳ: çʄʳ ʟʘ 

ʟʜʦʨʦʚʳʡ ʦʙʨʘʟ ʞʠʟʥʠè  

ɺ ʨʘʤʢʘʭ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʛʨʘʤʦʪʥʦʩʪʠ ʚ ʚʦʧʨʦʩʘʭ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʚ ʰʢʦʣʝ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ 

ʜʠʩʧʫʪʳ ʜʣʷ ʫʯʘʱʠʭʩʷ çɿʜʦʨʦʚʴʝ ï ʜʝʣʦ ʣʠʯʥʦʝ?è, ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʠʝ ʣʝʢʪʦʨʠʠ çʄʠʩʩʠʷ ʞʠʪʴè, 

çʂʘʢ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʪʴ ɿʆɾè ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʜʘʥʥʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ ʚʳʩʦʢʘ. ɺʦʟʨʦʩ ʠʥʪʝʨʝʩ 

ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʢ ʟʘʥʷʪʠʷʤ ʚ ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʭ ʩʝʢʮʠʷʭ, ʫʯʘʩʪʠʶ ʚ ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʭ ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʥʠʷʭ,  ʘ ʪʘʢ 

ʞʝ ʢ ʫʨʦʢʘʤ ʬʠʟʠʯʝʩʢʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ. ʋʤʝʥʴʰʠʣʦʩʴ ʯʠʩʣʦ ʢʫʨʠʣʴʱʠʢʦʚ ʩʨʝʜʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ 

ʤʣʘʜʰʝʛʦ ʠ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʟʚʝʥʘ. 

      ɺ ʨʘʤʢʘʭ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʧʨʦʩʚʝʪʠʪʝʣʴʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ  ʙʝʩʝʜʳ ʬʝʣʴʜʰʝʨʘ ʰʢʦʣʳ ʩ 

ʫʯʘʱʠʤʠʩʷ 1-11 ʢʣʘʩʩʦʚ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʧʨʦʚʦʜʷʪʩʷ ʪʨʝʥʠʥʛʠ ʠ ʙʝʩʝʜʳ ʚʦʣʦʥʪʸʨʘʤʠ ʰʢʦʣʴʥʦʡ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ çʇʨʠʟʳʚè ʧʦʜ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦʤ ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ ʰʢʦʣʳ ʄʘʨʝʥʶʢ ʅ.ʄ.    ʉ 2010 ʛʦʜʘ ʚ 

ʰʢʦʣʝ ʨʝʘʣʠʟʫʝʪʩʷ ʧʨʦʝʢʪ çʐʢʦʣʘ ï ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʷ ʙʝʟ ʢʫʨʝʥʠʷè. 

 

 
 

 

 

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ 

 
Информационный банк о педагогическом составе 

I Всего работает 103 

II  

 

Общее количество педагогических работников 67 

из них мужчины (педагогических работников) 9 

 III  

 

 

 

 

 

 

 

Образование:   

имеют высшее образование 59 

имеют средне-специальное образование 7 

имеют среднее образование - 

педагогические работники  с высшим образованием в 1-4 классах 23 

педагогические работники  со средним специальным образованием в 1-4 

классах 4 

педагогические работники  с высшим образованием в 5-11 классах 42 

педагогические работники  со средним специальным образованием в 5-11 

классах 4 



IV 

 

 

 

 

 

Педагогический стаж:   

до 2 лет 4 

от 2 лет до 5 лет 5 

от 5 лет до 10 лет 2 

от 10 лет до 20 лет 22 

свыше 20 лет 33 

V 

 

 

 

 

Аттестация педагогических работников   

имеют высшую квалификационную категорию 8 

имеют первую квалификационную категорию 30 

имеют вторую квалификационную категорию 19 

педагоги без категории 10 

VI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Возраст   

до 30 лет 9 

до 40 лет 18 

до 50 лет  21 

до 60 лет 16 

свыше 60 лет 2 

средний возраст 43 

пенсионный возраст (жен-55 лет и старше, муж-60 лет и старше) 8 

Пенсионеры 20 

Молодые специалисты 2 

VII  

 

Звание «Заслуженный учитель РФ» 0 

Нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,  

«Почетный работник общего образования РФ»  3 

ʄʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʝ ʙʶʜʞʝʪʥʦʝ ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ çʉʨʝʜʥʷʷ 

ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʰʢʦʣʘ ˉ 3è ʫʢʦʤʧʣʝʢʪʦʚʘʥʘ ʢʘʜʨʘʤʠ ʩʦʛʣʘʩʥʦ ʰʪʘʪʥʦʤʫ 

ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʶ, ʯʪʦ ʧʦʟʚʦʣʷʝʪ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʶ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʠ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʠʤ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʳʤʠ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʤʦʜʝʨʥʠʟʘʮʠʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

            ɺ ʨʘʤʢʘʭ ʦʙʤʝʥʘ ʦʧʳʪʦʤ ʧʝʜʘʛʦʛʠ ʧʨʠʥʠʤʘʶʪ ʘʢʪʠʚʥʦʝ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʨʘʙʦʪʝ ʛʦʨʦʜʩʢʦʡ 

ʰʢʦʣʳ ʧʝʨʝʜʦʚʦʛʦ ʦʧʳʪʘ, ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ, ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʚ ʨʘʤʢʘʭ 

ʇʅʇ çʆʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝè: 

 

 

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ  ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ(2006-2013) 

ˉ 

ʧ/ʧ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʢʦʥʢʫʨʩʘ ʋʯʘʩʪʠʝ ʈʝʟʫʣʴʪʘʪ 

1. ɻʦʨʦʜʩʢʦʡ ʩʤʦʪʨ-ʢʦʥʢʫʨʩ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 

10 ʯʝʣʦʚʝʢ 1 ʤʝʩʪʦ ï 5 ʯʝʣʦʚʝʢ 

2 ʤʝʩʪʦ ï 3 ʯʝʣʦʚʝʢʘ 

3 ʤʝʩʪʦ ï 2 ʯʝʣʦʚʝʢʘ 

2. ɻʦʨʦʜʩʢʦʡ ʢʦʥʢʫʨʩ çʃʫʯʰʠʡ 

ʤʫʣʴʪʠʤʝʜʠʘʫʨʦʢè 

9 ʯʝʣʦʚʝʢ 1 ʤʝʩʪʦ ï 2 ʯʝʣʦʚʝʢʘ 

2 ʤʝʩʪʦ ï 1 ʯʝʣʦʚʝʢ 

3. ɺʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʡ ʬʝʩʪʠʚʘʣʴ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠʜʝʡ çʆʪʢʨʳʪʳʡ 

ʫʨʦʢè 

3 ʯʝʣʦʚʝʢʘ ɼʠʧʣʦʤ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘ 

2009ʛ. ï 3 ʯʝʣʦʚʝʢʘ 

4. ɻʦʨʦʜʩʢʦʡ ʢʦʥʢʫʨʩ çʋʯʠʪʝʣʴ ʛʦʜʘè 2 ʯʝʣʦʚʝʢʘ 2 ʤʝʩʪʦ ï 1 ʯʝʣʦʚʝʢ 

5. ɻʦʨʦʜʩʢʦʡ ʢʦʥʢʫʨʩ çʉʝʨʜʮʝ ʦʪʜʘʶ 

ʜʝʪʷʤè 

1 ʯʝʣʦʚʝʢ 2 ʤʝʩʪʦ ï 1 ʯʝʣʦʚʝʢ 

6. ɻʦʨʦʜʩʢʦʡ ʢʦʥʢʫʨʩ çʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ 2 ʯʝʣʦʚʝʢ 1 ʤʝʩʪʦ ï 1 ʯʝʣʦʚʝʢ 



ʜʝʙʶʪè 

ɺʩʝʛʦ: 27 ʯʝʣʦʚʝʢ 19 ʯʝʣʦʚʝʢ 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʛʨʘʥʪʘʭ, ʧʦʣʫʯʝʥʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ ʠ  ʧʝʜʘʛʦʛʘʤʠ (2006-2012ʛ.ʛ.): 

ʋʯʝʙʥʳʡ 

ʛʦʜ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʛʨʘʥʪʘ, ʧʦʣʫʯʝʥʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʛʨʘʥʪʘ, 

ʧʦʣʫʯʝʥʥʦʛʦ ʧʝʜʘʛʦʛʘʤʠ 

2005-2006 ɻʨʘʥʪ ɻʫʙʝʨʥʘʪʦʨʘ ʍʄɸʆ  - ʖʛʨʳ ʚ 

ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ çʃʫʯʰʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ, ʚʥʝʜʨʷʶʱʝʝ 

ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳè, 

 ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʂʦʛʘʣʳʤʘ ʚ 

ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ çʉʪʠʤʫʣʠʨʫʷ ʣʫʯʰʠʭ ï 

ʨʘʟʚʠʚʘʝʤ ʢʘʞʜʦʛʦè ʚ ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ 

çɼʝʪʩʢʦʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝè 

çʃʫʯʰʠʡ ʫʯʠʪʝʣʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷè - 2 

2006-2007 - ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʚ ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ 

çʃʫʯʰʠʡ ʫʯʠʪʝʣʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷè - 2 çʃʫʯʰʠʡ ʧʝʜʘʛʦʛ 

ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷè -1 

çʉʘʤʳʡ ʢʣʘʩʩʥʳʡ ʢʣʘʩʩʥʳʡè - 1  

2007-2008 - ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʚ ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ 

çʃʫʯʰʠʡ ʧʝʜʘʛʦʛ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷè -1  

2008-2009 ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʂʦʛʘʣʳʤʘ ʚ 

ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ çʃʫʯʰʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ, ʚʥʝʜʨʷʶʱʝʝ 

ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠè  

ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʂʦʛʘʣʳʤʘ ʚ 

ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ çʃʫʯʰʠʡ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷè-1 

(ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʴ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʧʦ ʋɺʈ); 

çʉʘʤʳʡ ʢʣʘʩʩʥʳʡ ʢʣʘʩʩʥʳʡè -1  

2009-2010 ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ  ʂʦʛʘʣʳʤʘ ʚ 

ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ çʣʫʯʰʘʷ ʰʢʦʣʴʥʘʷ 

ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʘè; çʃʫʯʰʘʷ ʤʦʜʝʣʴ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦ ï ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷè 

ɻʨʘʥʪ ɻʫʙʝʨʥʘʪʦʨʘ ʍʄɸʆ ïʖʛʨʳ ʚ 

ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ çʄʦʣʦʜʦʡ ʧʝʜʘʛʦʛè-1 

2010-2011 - ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʚ ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ 

çʃʫʯʰʠʡ ʧʝʜʘʛʦʛ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷè -1, çʃʫʯʰʠʡ ʫʯʠʪʝʣʴ  

ʥʘʯʘʣʴʥʳʭ ʢʣʘʩʩʦʚ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷè - 1 

2011-2012 ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʂʦʛʘʣʳʤʘ ʚ 

ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ çʃʫʯʰʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ, ʚʥʝʜʨʷʶʱʝʝ ʟʜʦʨʦʚʴʝ 

ʩʙʝʨʝʛʘʶʱʠʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠè 

ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʚ ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ 

çʃʫʯʰʠʡ ʫʯʠʪʝʣʴ 

ʦʙʱʝʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷè - 2 

ɻʨʘʥʪ ɻʫʙʝʨʥʘʪʦʨʘ ï 1 

2012-2013  ɻʨʘʥʪ ɻʣʘʚʳ ʛʦʨʦʜʘ ʂʦʛʘʣʳʤʘ ʚ 

ʥʦʤʠʥʘʮʠʠ çʃʫʯʰʘʷ ʰʢʦʣʘ 

ʚʥʝʜʨʷʶʱʘʷ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʝ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠè 

 

 

 ɺʩʝʛʦ ʟʘ 5 ʣʝʪ ʧʦʚʳʩʠʣʠ ʩʚʦʠ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʳʝ ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ 27 ʯʝʣʦʚʝʢ (46%): 

           ʥʘ ʚʳʩʰʫʶ ï 4 ʯʝʣʦʚʝʢʘ; 

 ʧʝʨʚʫʶ ï 6 ʯʝʣʦʚʝʢ; 

 ʚʪʦʨʫʶ ï 11 ʯʝʣʦʚʝʢ. 

 ɼʘʥʥʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʩʚʠʜʝʪʝʣʴʩʪʚʫʶʪ ʦ ʩʪʨʝʤʣʝʥʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʰʢʦʣʳ ʢ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʤʫ ʨʦʩʪʫ.  

           ɽʞʝʛʦʜʥʦ ʧʝʜʘʛʦʛʠ ʰʢʦʣʳ ʧʨʠʥʠʤʘʶʪ ʘʢʪʠʚʥʦʝ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʨʘʙʦʪʝ ʛʦʨʦʜʩʢʠʭ 



ʩʝʤʠʥʘʨʦʚ, ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʡ, ʩʦʚʝʱʘʥʠʡ, ʷʚʣʷʶʪʩʷ ʫʯʘʩʪʥʠʢʘʤʠ ʦʢʨʫʞʥʳʭ ʬʦʨʫʤʦʚ, 

ʩʦʚʝʱʘʥʠʡ ʠ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʡ; 

            Управление совершенствованием профессиональной культуры педагогов 

происходит через создание системы 

стимулов, способствующих росту 

творческой активности каждого 

человека. На мой взгляд, главными из 

них являются: здоровый микроклимат 

в коллективе, организация досуга и 

отдыха, возможность для повышения 

квалификации, стимулирование в 

публикации накопленного опыта 

педагога, материальное 

оснащение кабинетов, наличие 

методических пособий для учителя, 

возможность получить материальные 

и моральные вознаграждения (звания, 

медали, прибавки к зарплате, грамоты 

и т.п.); привлечение к тьюторской 

деятельности, работе в качестве 

модератора, члена аттестационной 

комиссии, эксперта, руководителя 

творческой группы; возможность 

участвовать в конкурсах 

профессионального мастерства; возможность планирования  и развития своей карьеры: 

изменение профессионального статуса, смена вида деятельности и др.  К стимулам 

качественного учительского труда относится внедренная новая система оплаты труда. 

           ʂʨʠʪʝʨʠʷʤʠ ʦʧʪʠʤʘʣʴʥʦʩʪʠ ʢʦʥʝʯʥʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʢʘʜʨʘʤʠ ʚ ʢhʦʣʝ ʤʦʞʥʦ 

ʩʯʠʪʘʪʴ ʩʣʝʜʫʶʱʝʝ: 

¶ ʫʣʫʯʰʠʣʦʩʴ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʥʠʷ ʧʨʝʜʤʝʪʦʚ, ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʥʝʝ ʩʪʘʣʠ ʬʦʨʤʳ ʠ ʤʝʪʦʜʳ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʫʯʝʙʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʥʘ ʫʨʦʢʝ; 

¶  ʧʣʘʥʦʤʝʨʥʦʝ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ ï ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʚ ʫʯʝʙʥʦ ï 

ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʳʡ ʧʨʦʮʝʩʩ;   

¶ ʩʦʟʜʘʶʪʩʷ ʫʩʣʦʚʠʷ ʜʣʷ ʩʪʠʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʷ ʠ ʤʦʪʠʚʘʮʠʠ ʨʘʙʦʪʳ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ,  

¶ ʧʨʦʠʩʭʦʜʠʪ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʘʷ ʩʠʩʪʝʤʘ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ,  

¶  ʚ ʰʢʦʣʝ ʚʩʝ ʙʦʣʴʰʝ ʩʦʟʜʘʝʪʩʷ ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ ʩʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʘ, ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʪʚʦʨʯʝʩʢʦʛʦ 

ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʫʯʠʪʝʣʷ, ʦʙʦʙʱʝʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʧʳʪʘ.  

 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Выводы: Наша школа признана как общеобразовательное учреждение, 

реализующее инновационные программы и отмечена грантами регионального и 

муниципального уровней. 

В школе созданы условия для развития интеллектуальных, творческих и 

иных способностей учащихся. Учащиеся школы – активные участники конкурсов и 

интеллектуальных состязаний.  

В школе обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и 

технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята вовлекаются в 

исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, 

понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и 

помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности 

Управление школой осуществляется на принципах приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития  личности.  

Обновление организационной  структуры управляющей системы 

необходимо для  реализации новой  программы развития школы на 2011-2016 г.г.. 

В основу системы управления школой положена пятиуровневая структура 

управления.  

Уровень и 

содержание 

управления 

Субъекты 

управления 
Содержание деятельности 

Стратегическое 

управление 

Уровень 

директора 

Директор школы 

Определяет стратегию развития школы, 

представляет интересы школы в 

государственных и общественных 

организациях  

Стратегическое 

управление 

Уровень 

традиционных 

субъектов 

управления 

Педагогический 

совет 

Решает вопросы, связанные с ходом 

образовательного процесса и другие вопросы в 

соответствии с Уставом школы. 

Профсоюзный 

комитет 
Стоит на защите прав учителей 

Управляющий 

совет 

Осуществляет деятельность, предусмотренную 

Уставом школы и  Положением об 

Управляющем Совете. 

Родительский 

комитет 

Осуществляет деятельность в соответствии с 

Положением о родительском комитете. 

Тактическое 

управление 

Уровень 

заместителей 

директора 

Административный 

совет 
Координирует деятельность администрации 

Методический 

совет 

Руководит деятельностью методических 

объединений 

Малый педсовет 
Решает конкретные задачи, поставленные 

Педагогическим советом 



 

Служба АХЧ 

Обеспечивает функционирование и развитие 

школы, занимается материально-техническим 

оснащением 

Бухгалтерия 

Экономист 

Осуществляет финансовый расчет 

функционирования и развития школы 

Оперативное 

управление 

Уровень 

учителей, ШМО 

Методические 

объединения 

Ведут методическую работу по предметам, 

проводят анализ результативности 

Медицинское 

обслуживание 

Осуществляет постоянное наблюдение за 

состоянием здоровья и физическим развитием 

учащихся 

Творческие группы 

учителей 

Решают определенные учебные или 

воспитательные проблемы 

Оперативное 

управление 

Уровень 

соуправления 

Детская 

организация 

«третий мир» 

Организует внеурочную деятельность 

учащихся 

Совет мэров Проводит конкретные мероприятия 

Органы 

самоуправления 

классов 

Организуют внеурочную деятельность в 

классах 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

¶ создание информационно-насыщенной среды, способствующей 

получению образования, соответствующего современным требованиям с учетом 

социальных запросов и потребностей личности,  

¶ обеспечение учащихся высоким уровнем знаний, гарантирующих 

поступление в высшие учебные заведения, при одновременно широкой 

общекультурной подготовке, 

¶ целенаправленная реализация профессиональных возможностей 

педагогов в соответствии с новым содержанием образовательных программ, 

¶ обновление материально-технической базы в соответствии с бизнес-

планом, 

¶ совершенствование системы взаимодействия всех участников 

образовательного процесса (ученик-учитель-родитель), 

¶ создание механизмов управления, в результате деятельности которых 

территория образовательного учреждения станет территорией высокого качества 

образования и здорового образа жизни детей и подростков, 

¶ широкое внедрение и использование современных информационных 

технологий в процесс обучения и воспитания 

 За представленные в самоанализе периоды прослеживается положительная  

динамика, как в совершенствовании системы управления качеством образования, 

так и в повышении результативности обучающихся нашей школы, в повышении 



 

профессиональной компетентности педагогов. Моя деятельность как директора 

только набирает обороты, но уже приносит ощутимые результаты. Я не собираюсь 

останавливаться на достигнутом, тем более что Президент Российской Федерации 

Дмитрий Анатольевич Медведев в своём послании Федеральному Собранию чётко 

обозначил ближайшие перспективы для каждой школы России - создание проекта 

школы будущего – видение того, как может развиваться школа.  

Поэтому, в ближайшем будущем, для нас наиболее важны следующие 

направления в работе, как всех участников образовательного процесса, так и 

прежде всего в работе администрации (приложение1) 

№ 

п/п 
Направление Цель  

Планируемый 

результат 

1.  Оперативный контроль 

педагогической 

ситуации 

Своевременная 

реакция на изменения 

в УВП 

Современная 

коррекция отклонений 

и выявление 

положительных 

моментов 

деятельности 

2.  Продолжение работы 

по внедрению 

электронного 

документооборота в 

учебно-

воспитательный 

процесс, 

совершенствование 

работы на всех 

управленческих 

уровнях с программой 

«АРМ- директор» по 

всем направлениям 

Переход на 

электронный 

документооборот, 

совершенствование 

процесса управления 

учебно-

воспитательным 

процессом  

Систематизация, 

создание баз данных 

всех участников 

образовательного 

процесса, электронный 

мониторинг уровня 

обученности и 

обучаемости учащихся 

школы. 

3.  Создание банка 

данных участников 

учебного процесса 

Мониторинг 

индивидуального 

развития, роста 

участников учебно-

воспитательного 

процесса 

Своевременная 

корректировка с целью 

принятия эффективных 

управленческих 

решений 

4.  Совершенствование 

форм методов, 

технологий  

внутришкольного 

контроля 

Создание системы 

эффективного 

контроля за 

Учебно-

воспитательным 

процессом и 

индивидуальным 

развитием каждого 

ребёнка 

Эффективная система 

ВШК 

5.  Проведение мастер-

классов, круглых 

столов,  деловых игр, 

 Подбор оптимальной 

стратегии подготовки, 

повышение мотивации 

Получение 

образования, 

соответствующего 



 

семинаров по обмену 

опытом и т.д. 

к обучению 

повышение уровня 

обученности и 

обучаемости  учеников 

школы 

современным 

требованиям с учетом 

социальных запросов и 

потребностей личности  

 

6.  Создание   и 

дальнейшая 

реализация программы 

эффективной 

подготовки 

выпускников к 

государственной 

(итоговой) аттестации 

Освоение федеральных 

государственных 

стандартов второго 

поколения каждым 

учеником 

Повышение уровня 

обучаемости  и 

обученности 

обучающихся, 

повышение 

профессиональной 

компетентности  

педагогов 

7.  Совершенствование 

материально-

технической базы 

учебного учреждения, 

использование 

современных 

образовательных 

технологий всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

Повышение 

образовательной 

мотивации, 

совершенствование 

процесса обучения, 

повышение его 

эффективности 

Эффективное 

достижение целей 

образовательных 

программ, 

превращение процесса 

освоения знаний в 

личностно-значимый и 

успешный этап через 

применение 

разнообразных видов 

современных 

образовательных 

технологий, 

позволяющих 

реализовать идеи 

компетентностного 

подхода. 

8.  Разработка и 

дальнейшая 

реализация программы 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

Повышение уровня 

обученности и 

обучаемости, 

формирование 

основных компетенций 

Соответствие качества 

образования школы 

современным 

требованиям 

федерального 

государственного 

стандарта образования 

на основе 

компетентностного 

подхода 

9.  Создание проекта 

школы - будущего 

Совершенствование 

системы  обучения в 

школе, 

прогнозирование 

дальнейшего развития 

Школа, 

соответствующая 

целям опережающего 

развития. 

 
 



 

 
˽͙͔͙͔ͪͦ͗ͤ͡ м 

˻ͭ;͖ͭ ͨͦ ͔͍͙ͫ͊ͣͦͦ͋ͫ͒ͦ͊ͤ͡Ό 

˨˩̒́˩˶̎˹˻˿́ˮ ˸ˣ˻̂ ζ˿͔ͪ͒ͤΎΎ ΄ͦ͊͟͡ Ѕоη ͊͘ нлмо-нлмп ͯ;͔͋ͤ·͚ ͎ͦ͒ 

 

b ͨκͨ ˽͔͙ͦ͊͊ͭ͘͟͡ 
˩͙͙͒ͤͼ͊ 
͙͔͔͙ͣͪͤ͘Ύ 

1. ˻͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ  

1.1 ˻͋΅͊Ύ ;͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ 878 ;͔͍͔ͦ͟͡ 

1.2 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͔ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͤ͊;͊͡Έ͎ͤͦͦ ͦ͋΅͔͎ͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ 367 ;͔͍͔ͦ͟͡ 

1.3 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͔ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͍͎ͦͫͤͦͤͦͦ ͦ͋΅͔͎ͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ 397 ;͔͍͔ͦ͟͡ 

1.4 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ ͨͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͔ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͔͔͎ͫͪ͒ͤͦ ͦ͋΅͔͎ͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ 114 ;͔͍͔ͦ͟͡ 

1.5 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎΣ ͔͍ͯͫͨ͊Ό΅͙ͻ ͤ͊ ϦпϦ ͙ ϦрϦ ͨͦ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ͊ͣ ͔ͨͪͦͣ͗ͯͭͦ;͚ͤͦ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͼ͙͙Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ 
;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ 

309 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
45,4 % 

1.6 ˿͔͙͚ͪ͒ͤ ͋͊͡͡ ͎͍͔͚ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦ ͙͎͍͚ͭͦͦͦ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͼ͙͙ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡ ͨͦ ͪͯͫͫͦͣͯ͟ Ύ͘·ͯ͟ 3,8 ͋ ͊͡͡ ͊

1.7 ˿͔͙͚ͪ͒ͤ ͋͊͡͡ ͎͍͔͚ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦ ͙͎͍͚ͭͦͦͦ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͼ͙͙ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡ ͨͦ ͔͙͔ͣ͊ͭͣ͊ͭ͟ 3,46 ͋ ͊͡͡ ͊

1.8 ˿͔͙͚ͪ͒ͤ ͋͊͡͡ ͔͙͎͒ͤͦͦ ͎͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ Ή͔͊ͣͤ͊͘͟ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡ ͨͦ ͪͯͫͫͦͣͯ͟ Ύ͘·ͯ͟ 58 ͋ ͊ͦ͡͡ ͍

1.9 ˿͔͙͚ͪ͒ͤ ͋͊͡͡ ͔͙͎͒ͤͦͦ ͎͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ Ή͔͊ͣͤ͊͘͟ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡ ͨͦ ͔͙͔ͣ͊ͭͣ͊ͭ͟ 38,56 ͋ ͊͡͡ ͊

1.10 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡Σ ͨͦͯ͡;͙͍΄͙ͻ ͔͍͔͍͙͔ͤͯ͒ͦͭͦͪͭ͡͡Έͤ·͔ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ· ͤ͊ 
͎͍͔͚ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦ ͙͎͍͚ͭͦͦͦ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͼ͙͙ ͨͦ ͪͯͫͫͦͣͯ͟ Ύ͘·ͯ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍ ·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡ 

0 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
0% 

1.11 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡Σ ͨͦͯ͡;͙͍΄͙ͻ ͔͍͔͍͙͔ͤͯ͒ͦͭͦͪͭ͡͡Έͤ·͔ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ· ͤ͊ 
͎͍͔͚ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦ ͙͎͍͚ͭͦͦͦ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͼ͙͙ ͨͦ ͔͙͔ͣ͊ͭͣ͊ͭ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡ 

0 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
0% 

1.12 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡Σ ͨͦͯ͡;͙͍΄͙ͻ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ· ͙͔ͤ͗ ͍͔͎ͯͫͭ͊ͤͦͤͤͦͦ͡ ͙͙ͣͤͣ͊͡Έ͎ͤͦͦ 
͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭ͊ ͍͋͊ͦ͡͡ ͔͙͎͒ͤͦͦ ͎͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ Ή͔͊ͣͤ͊͘͟ ͨͦ ͪͯͫͫͦͣͯ͟ Ύ͘·ͯ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡ 

0 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
0% 

1.13 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡Σ ͨͦͯ͡;͙͍΄͙ͻ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ· ͙͔ͤ͗ ͍͔͎ͯͫͭ͊ͤͦͤͤͦͦ͡ ͙͙ͣͤͣ͊͡Έ͎ͤͦͦ 
͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭ͊ ͍͋͊ͦ͡͡ ͔͙͎͒ͤͦͦ ͎͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ Ή͔͊ͣͤ͊͘͟ ͨͦ ͔͙͔ͣ͊ͭͣ͊ͭ͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡ 

0 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
0% 

1.14 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡Σ ͔ͤ ͨͦͯ͡;͙͍΄͙ͻ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͭ· ͦ͋ ͍ͦͫͤͦͤͦͣ ͦ͋΅͔ͣ ͍͙͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͍ 
ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡ 

1 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
1,6 % 

1.15 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡Σ ͔ͤ ͨͦͯ͡;͙͍΄͙ͻ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͭ· ͦ ͔͔ͫͪ͒ͤͣ ͦ͋΅͔ͣ ͍͙͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͍ 
ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡ 

0 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
0% 

1.16 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡Σ ͨͦͯ͡;͙͍΄͙ͻ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͭ· ͦ͋ ͍ͦͫͤͦͤͦͣ ͦ͋΅͔ͣ ͍͙͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͫ 
͙ͦͭ͡;͙͔ͣΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ ф ͊ͫͫ͊͟͡ 

2 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
3,13 % 



 

1.17 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡Σ ͨͦͯ͡;͙͍΄͙ͻ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͭ· ͦ ͔͔ͫͪ͒ͤͣ ͦ͋΅͔ͣ ͍͙͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͫ 
͙ͦͭ͡;͙͔ͣΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͍·͙͍ͨͯͫͤͦ͟͟ мм ͊ͫͫ͊͟͡ 

5 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
7,35 % 

1.18 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎΣ ͙ͨͪͤΎ͍΄͙ͻ ͯ;͙͔͊ͫͭ ͍ ͙ͪ͊͘͡;ͤ·ͻ ͙͙ͦͣͨ͊͒͊͡ͻΣ ͫͣͦͭͪ͊ͻΣ ͦͤͯͪͫ͊͟͟ͻΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ 
;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ 

847 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
96,46 % 

1.19 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ - ͨ ͔͙͔͔͚ͦ͋͒ͭ͡ ͙ ͙͔͍ͨͪͪͦ͘ ͙͙ͦͣͨ͊͒͡Σ ͍ͫͣͦͭͪͦΣ ͍ͦͤͯͪͫͦ͟͟Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ 
;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎΣ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ 

133 ;͔ ͍͔ͦ͟͡κ 
15,2 % 

1.19.1 ˾͔͎͙ͦͤ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͍ͯͪͦͤΎ 21 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
2,4 % 

1.19.2 ͔͔̅͒ͪ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͍ͯͪͦͤΎ 90 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
10,3% 

1.19.3 ˸͔͎͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤͦͦ ͍ͯͪͦͤΎ 22 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
2,5% 

1.20 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎΣ ͨͦͯ͡;͊Ό΅͙ͻ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͫ ͎͔ͯͯ͋ͤͤ͡͡·ͣ ͙ͯ͘;͔͙͔ͤͣ ͔ͦͭ͒͡Έͤ·ͻ ͯ;͔͋ͤ·ͻ 
͔͔͍ͨͪ͒ͣͭͦΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ 

0 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
0 % 

1.21 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎΣ ͨͦͯ͡;͊Ό΅͙ͻ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͍ ͪ͊ͣ͊͟ͻ ͨͪͦͺ͙͡Έ͎ͤͦͦ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ 
;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ 

48 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
5,5 % 

1.22 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͫ ͙͔͔͙͔ͨͪͣͤͤͣ ͙͒ͫͭ͊ͤͼ͙ͦͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͔ͭͻ͎͙͚ͤͦͦ͡Σ 
Ή͔͎ͭͪͦͤͤͦͦ͟͡ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ 

6 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
0,7 % 

1.23 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ ͍ ͪ͊ͣ͊͟ͻ ͔͔͍͚ͫͭͦ ͺͦͪͣ· ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ 
;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ 

14 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
1,6 % 

1.24 ˻͋΅͊Ύ ;͙͔ͫͤͤͦͫͭ͡Έ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ 73 ;͔͍͔ͦ͟͡ ͊

1.25 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͍·ͫ΄͔͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ 
͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

66 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
90,4 % 

1.26 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͍·ͫ΄͔͔ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͚ͫͦ͟ 
͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ όͨͪͦͺ͙͡ΎύΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

65 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
89 % 

1.27 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͔͔͔ͫͪ͒ͤ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͔ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͍ 
ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

7 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
9,6 % 

1.28 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͙͔ͣΌ΅͙ͻ ͔͔͔ͫͪ͒ͤ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͔ͤͦ ͍͙͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ 
͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͚ͫͦ͟ ͍͔͙ͤ͊ͨͪ͊ͤͤͦͫͭ͡ όͨͪͦͺ͙͡ΎύΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

7 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
9,6 % 

1.29 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͦͭͦͪ͟·ͣ ͨͦ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ͊ͣ ͔͊ͭͭͫͭ͊ͼ͙͙ ͙͍͔ͨͪͫͦͤ͊ 
͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙ͦͤͤ͊Ύ ͔͎͙͊ͭͦͪ͟ΎΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ 

27 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
36,9 % 

1.29.1 ˤ·ͫ΄͊Ύ 8 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
10,9 % 

1.29.2 ˽͔͍ͪ͊Ύ 19 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 



 

26 % 

1.30 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͪ ͙͍͊͋ͦͭͤͦ͟Σ 
͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙͚ͫ͟ ͫͭ͊͗ ͪ͊͋ͦͭ· ͦͭͦͪ͟·ͻ ͍ͫͦͫͭ͊͡Ύ͔ͭΥ 

;͔͍͔ͦ͟͡κ҈ 

1.30.1 ˨ͦ р ͔ͭ͡ 9 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
12,3% 

1.30.2 ˿͍·΄͔ ол ͔ͭ͡ 10 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
13,6% 

1.31 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍ 
͍͔ͦͪ͊ͫͭ͘ ͒ͦ ол ͔ͭ͡ 

10 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
13,6 % 

1.32 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͍ 
͍͔ͦͪ͊ͫͭ͘ ͦͭ рр ͔ͭ͡ 

12 ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
16,4% 

1.33 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ-ͻͦ͘Ύ͚͍͔ͫͭͤͤ·ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͨͪͦ΄͔͒΄͙ͻ ͊͘ 
͔͙͔ͨͦͫ͒ͤ͡ р ͔ͭ͡ ͍ͨͦ·΄͔͙͔ͤ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙κͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡ΈͤͯΌ ͔͔͎͍ͨͪͨͦ͒ͦͭͦͯ͟ ͨͦ ͨͪͦͺ͙͡Ό ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͚ͫͦ͟ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ ͙͙͡ 
͙͚ͤͦ ͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡Ύ͔͚ͣͦ ͍ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ-
ͻͦ͘Ύ͚͍͔ͫͭͤͤ·ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

тм ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
95,9 % 

1.34 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ-ͻͦ͘Ύ͚͍͔ͫͭͤͤ·ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟Σ ͨͪͦ΄͔͒΄͙ͻ 
͍ͨͦ·΄͔͙͔ͤ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͨͦ ͙͔͔͙ͨͪͣͤͤΌ ͍ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤͦͣ ͨͪͦͼ͔͔ͫͫ ͺ͔͔͒ͪ͊͡Έͤ·ͻ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ 
͍ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͦΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͙ ͙͙͙͍͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͭͤͦ-ͻͦ͘Ύ͚͍͔ͫͭͤͤ·ͻ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ 

пп ;͔͍͔ͦ͊͟͡κ 
60,3% 

2. ˮͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟  

2.1 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ ͦͣͨ͟ΈΌ͔͍ͭͪͦ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͯ;͊΅͔͎ͦͫΎ лΣм ͔͙͙͒ͤͼ 

2.2 ˴͙ͦ͡;͔͍ͫͭͦ Ή͔ͣͨ͘͟͡Ύ͍ͪͦ ͯ;͔͚͋ͤͦ ͙ ͯ;͔͋ͤͦ-͔͙ͣͭͦ͒;͔͚ͫͦ͟ ͙͔ͭͪ͊ͭͯͪ͡· ͙͘ ͦ͋΅͔͎ͦ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭ͊ ͔͙͙͒ͤͼ ͻ͔͙ͪ͊ͤͤΎ ͙͙͔͋͋ͦͭ͡;͎ͤͦͦ 
ͺͦͤ͒͊Σ ͫͦͫͭͦΎ΅͙ͻ ͤ͊ ͯ;͔͔ͭΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͯ;͊΅͔͎ͦͫΎ 

руΣт ͔͙͙͒ͤͼ 

2.3 ˹͙͊͡;͙͔ ͍ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ͙͔ͫͫͭͣ· Ή͔͎ͭͪͦͤͤͦͦ͟͡ ͔͒ͦͯͣͤͭͦͦ͋ͦͪͦͭ͊͟ ͒ ͊

2.4 ˹͙͊͡;͙͔ ;͙ͭ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͊͊͘͡ ͙͙͔͙͋͋ͦͭ͟͡Σ ͍ ͭͦͣ ;͙͔ͫ͡Υ ͒ ͊

2.4.1 ˿ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙͔ͤͣ ͍͙ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘ ͪ͊͋ͦͭ· ͤ͊ ͫͭ͊ͼ͙ͦͤ͊ͪͤ·ͻ ͦͣͨ͟ΈΌ͔ͭͪ͊ͻ ͙͙͡ ͙ͫͨͦ͡Έ͍͙ͦ͊ͤ͘Ύ ͔͔ͨͪͤͦͫͤ·ͻ ͦͣͨ͟ΈΌ͔͍ͭͪͦ ͒ ͊

2.4.2 ˿ ͔͙͔͚ͣ͒͊ͭͦ͟ ͒ ͊

2.4.3 ˻ͫͤ͊΅͔͎ͤͤͦͦ ͔͍͙ͫͪ͒ͫͭ͊ͣ ͙͍͙ͫ͊ͤͪͦ͊ͤ͟Ύ ͙ ͍͙ͪ͊ͫͨͦͤ͊͊ͤ͘Ύ ͔͍ͭͫͭͦ͟ ͒ ͊

2.4.4 ˿ ͍·ͻͦ͒ͦͣ ͍ ˮ͔͔ͤͭͪͤͭ ͫ ͦͣͨ͟ΈΌ͔͍ͭͪͦΣ ͔ͪ͊ͫͨͦͦ͗ͤͤ͡·ͻ ͍ ͔ͨͦͣ΅͔͙͙ͤ ͙͙͔͙͋͋ͦͭ͟͡ ͒ ͊

2.4.5 ˿ ͙͔͚ͦͤͭͪͦͪͯͣͦ͟͡ ͔ͪ͊ͫͨ;͚͊ͭͦ͟ ͋ͯͣ͊͗ͤ·ͻ ͔͙͍ͣ͊ͭͪ͊ͦ͡ ͔ͤͭ 

2.5 ͙͔̉ͫͤͤͦͫͭ͡Έκ͔ͯ͒͡Έͤ·͚ ͍͔ͫ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎΣ ͦͭͦͪ͟·ͣ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔ͤ͊ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Έ ͨͦ͡Έ͍ͦ͊ͭ͘ΈͫΎ ΄͙ͪͦͦͨͦͦͫͤ͟͡·ͣ 
ˮ͔͔ͤͭͪͤͭͦͣ ό͔ͤ ͔͔͔ͣͤ н ˸͋κͫύΣ ͍ ͦ͋΅͔͚ ;͙͔͙ͫͤͤͦͫͭ͡ ͯ;͊΅͙ͻͫΎ 

уту ;͔͍͔ͦ͟͡κ 
100 % 

2.6 ˻͋΅͊Ύ ͨͦ͡΅͊͒Έ ͔ͨͦͣ΅͔͙͚ͤΣ ͍ ͦͭͦͪ͟·ͻ ͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡Ύ͔ͭͫΎ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΣ ͍ ͪ͊ͫ;͔͔ͭ ͤ͊ ͎ͦ͒ͤͦͦ ͯ;͊΅͔͎ͦͫΎ о ͍͟Φ ͣ 

 
 



 

˽͙͔͙͔ͪͦ͗ͤ͡ нΦ 

5 5 ʠ 44 ʠ 3
3 ʠ 2, 

ʥ/ʘ

1ɸ 24 1 0 25 100,0

1ɹ 25 0 0 25 100,0

1ɺ 22 1 1 22 100,0

1ɻ 27 0 0 27 100,0

1 ʢʣ. 98 2 1 99 0 100,0

2ɸ 25 0 3 22 100,0

2ɹ 26 1 1 26 100,0

2ɺ 25 3 3 25 100,0

2ɻ 25 1 0 26 26 100,0

2 ʢʣ.101 5 7 99 0 100,0

3ɸ 22 1 1 22 2 13 7 0 100,0 68,2

3ɹ 27 0 1 26 0 17 9 0 100,0 65,4

3ɺ 24 2 0 26 2 15 9 0 100,0 65,4

3 ʢʣ. 73 3 2 74 4 45 25 0 100,0 66,2

4ɸ 21 2 0 23 5 15 3 0 100,0 87,0

4ɹ 23 1 0 24 5 13 6 0 100,0 75,0

4ɺ 23 1 0 24 0 13 11 0 100,0 54,2

4ɻ 24 1 1 24 2 12 10 0 100,0 58,3

4 ʢʣ. 91 5 1 95 12 53 30 0 100,0 68,4

1-4 ʢʣ.363 15 11 367 16 98 55 0 100,0 67,5

5ɸ 22 2 0 24 1 13 10 0 100,0 58,3

5ɹ 19 2 0 21 2 19 0 0 100,0 100,0

5ɺ 23 1 1 23 0 10 13 0 100,0 43,5

5ɻ 21 2 1 22 1 6 15 0 100,0 31,8

5 ʢʣ. 85 7 2 90 4 48 38 0 100,0 57,8

6ɸ 25 0 0 25 3 12 10 0 100,0 60,0

6ɹ 26 0 0 26 4 10 12 0 100,0 53,8

6ɺ 24 3 1 26 1 7 18 0 100,0 30,8

6ɻ 24 2 1 25 0 9 16 0 100,0 36,0

6 ʢʣ. 99 5 2 102 8 38 56 0 100,0 45,1

7ɸ 24 2 1 25 1 7 17 0 100,0 32,0

7ɹ 25 2 3 24 2 7 15 0 100,0 37,5

7ɺ 25 1 3 23 0 12 11 0 100,0 52,2

7 ʢʣ. 74 5 7 72 3 26 43 0 100,0 40,3

8ɸ 23 2 1 24 1 9 14 0 100,0 41,7

8ɹ 24 0 0 24 1 6 17 0 100,0 29,2

8ɺ 22 1 2 21 0 1 20 0 100,0 4,8

8 ʢʣ. 69 3 3 69 2 16 51 0 100,0 26,1

9ɸ 22 0 0 22 1 2 18 1 95,5 13,6

9ɹ 25 0 2 23 1 8 14 0 100,0 39,1

9ɺ 21 0 2 19 0 0 19 0 100,0 0,0

9 ʢʣ. 68 0 4 64 2 10 51 1 98,4 18,8

5-9 ʢʣ.395 20 18 397 19 138 239 1 99,7 39,5

10ɸ 27 0 2 25 1 13 11 0 100,0 56,0

10ɹ 23 4 6 21 0 1 20 0 100,0 4,8

10 ʢʣ.50 4 8 46 1 14 31 0 100,0 32,6

11ɸ 24 0 0 24 1 11 12 0 100,0 50,0

11ɹ 25 0 0 25 4 6 15 0 100,0 40,0

11ɺ 20 1 2 19 0 1 18 0 100,0 5,3

11 ʢʣ.69 1 2 68 5 18 45 0 100,0 33,8

10-11 ʢʣ.119 5 10 114 6 32 76 0 100,0 33,3

1-11 ʢʣ.877 40 39 878 41 268 370 1 99,9 45,4

ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʄɹʆʋ "_______________"  ______________  ____________________"ʉʨʝʜʥʷʷ ʰʢʦʣʘ ˉ3" ɺ.ʄ. ʄʘʨʝʥʶʢ

ʇʦʜʛʦʪʦʚʠʣ _____________   _____________________          ɸ.ɸ. ʄʠʥʝʥʦʢ

ʪʝʣ. _23858___________________

ʂʘʯʝʩʪʚʝʥ-

ʥʘʷ 

ʫʩʧʝʚʘʝ-

ʤʦʩʪʴ, %

ʇʨʠʙʳʣʦ, 

ʯʝʣ.

ʂʦʣ-ʚʦ ʫʯ-

ʩʷ ʥʘ 

ʥʘʯʘʣʦ ʫʯ. 

ʛʦʜʘ  ʧʦ 

ʆʐ-1, ʯʝʣ.

ʆʙʱʘʷ 

ʫʩʧʝʚʘʝ-

ʤʦʩʪʴ, %

ʠʟ ʥʠʭ ʦʢʦʥʯʠʣʠ ʛʦʜ ʥʘ:

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʫʯʝʙʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ                                                                

ʄɹʆʋ " ʉʨʝʜʥʷʷ ʰʢʦʣʘ ˉ3 " ʟʘ 2013-2014 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

ˉ ʂʣʘʩʩ
ɺʳʙʳʣʦ, 

ʯʝʣ.

ʂʦʣ-ʚʦ ʫʯ-

ʩʷ ʥʘ 

ʢʦʥʝʮ 

ʫʯ.ʛ., ʯʝʣ.

25

25

9999

22

26

25

22

27

99

 



 

ˤ  ͔ͭ;͔͙͔ͤ ͎ͦ͒͊ ͍ ΄͔ͦ͟͡ ͍͔͊ͫ͡Έ ͪ͊͋ͦͭ͊ ͨͦ ͍ͨͦ·΄͔͙ͤΌ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͯ;͊΅͙ͻͫΎΦ 

ˤ ͔ͣ͊ͪͭ   нлмм ς нлмн ͯ;͔͎͋ͤͦͦ ͎ͦ͒͊ ͋·͊͡ ͙ͨͪͤΎͭ͊ ͤ͊ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔ͫͦͣ͟ ͍͔͔ͫͦͭ ͦͭ мфΦлоΦнлмн 

͎Φ ˽ͪͦͭͦͦ͟͡ Ѕм ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ͊ ζ̊ͦ͟͡Έͤ͊Ύ ͙͔ͫͫͭͣ͊ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ͊ Σ ͊͟͟ ͺ͊ͭͦͪ͟ ͍͙͡Ύ͙ͤΎ ͤ͊ 

͍ͨͦ·΄͔͙͔ͤ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ΎηΦ ͔̇͡Έ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ·Υ ͔͙͍͙͔ͨͪͦͭͪͦ͊ͤ͟ ͙ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙Ύ 

Ήͺͺ͔͙͍͚ͭͤͦ͟ ͔͙ͣͦ͒͡ ͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͊͟;͔͍ͫͭͦͣ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ͤ͊ ͍͔ͦͫͤͦ ͍͔͔͙ͤ͒ͪͤΎ 

͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ·ͻ ͔ͭͻ͎͙͚ͤͦͦ͡ ͙ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ͊  ͍ ͯ;͔͋ͤͦ-͍͙͔ͦͫͨͭ͊ͭ͡Έͤ·͚ 

ͨͪͦͼ͔ͫͫΦ ˤ нлмо ς 2014 ͯ ;͔͋ͤͦͣ ͎ͦ͒ͯ ͔ͦͭͣ;͔͊ͭͫΎ  ͫ ͙͔͙͔ͤ͗ͤ ͊͟;͔͍ͫͭ ͊ͦ ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͍ ͼ͔ͦͣ͡ ͨͦ 

΄͔ͦ͟͡ ͫ 48,4 ҈ ͍ нлм2-2013 ͯ ;͔͋ͤͦͣ ͎ͦ͒ͯ ͒ͦ п5Σ п҈ ͍ Ήͭͦͣ ͯ;͔͋ͤͦͣ ͎ͦ͒ͯΣ ;ͭͦ ͤ͊ о ҈ ͙͔ͤ͗.  

˽ͦ ͔ͫͭͯͨͤΎͣ ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͤ͊͋͡Ό͔͒͊ͭͫΎ ͔ͫ͒ͯ͡Ό΅͙͔  ͙͔͔͙ͣͤͤ͘Ύ  ͊͟;͔͍͔͚ͫͭͤͤͦ ͔͍͔͙ͯͫͨ͊ͣͦͫͭΥ 

 

Классы 2009-2010 

учебный год 

2010-2011 

учебный год 

2011-2012 

учебный год 

2012 – 2013 

учебный год 

2013-2014 

учебный год 

1-4 классы 66,7% 56,8% 55,2% 72% 67,5% 

5-9 классы 39,3% 39,6% 36,1% 42,8 39,5% 

10-11 классы 26,8% 17% 30,9% 33,1 33,3% 

Итого: 44,9% 40,5% 39,8% 48,4 45,4% 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
ˮ͎͙ͭͦ ͯ ͔͍͔͙ͫͨ͊ͣͦͫͭ ͊͘ ͔͙͔ͨͦͫ͒ͤ͡ р ͔ͭ͡Υ 

 

 

        
 
˾͔ͯ͘͡Έͭ͊ͭ· ͔͍͔͙ͯͫͨ͊ͣͦͫͭ ͨͦ ͔ͨ͊ͪ͊͡͡͡Ύͣ ͊͘ ͎ͦ͒Υ 
о ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
п ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 
 
 
 
р ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
с ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 
 
 
 
 
т ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 



 

 
 
 
у ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ф ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
мл ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 
 
 
 
мм ͊ͫͫ͟͡·Υ 
 

 
 
 



 

ˤ·͙͔ͫͦ͟ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ· ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͙ͨͦ͊͊͘͟͡ ͔͙ͨ͊ͪ͊͡͡͡ о-мм ͍͊ͫͫͦ͟͡Σо ˢΣˣΣˤ ,4 s Σ ˣΣр x Σ 

сˢΣ млˢΣ ммˢ ͊ͫͫ͟͡·Φ ˻͔ͫͦ͋ͦ ͍͙͙͔ͤͣ͊ͤ ͔͔ͫ͒ͯͭ͡ ͔͙ͯ͒ͭ͡Έ р ˥Σ 6 ʕ Σ ˥, 7 s Σ ˣ , 8 x Σ ˤΣф ˢΣ ˣΣ ʕ Σ 10 

ˣ ͊ͫͫ͊ͣ͟͡Φ ˤ нлм3-2014 ͯ ;͔͋ͤͦͣ ͎ͦ͒ͯ ͍ ͨ͊ͤ͡  ˤ̊˴ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͍͟Ό͡;͙ͭΈ  ͟ ͊ͫͫͤͦ͡-

ͦ͋ͦ͋΅͊Ό΅͙͚ ͦͤͭͪͦ͟͡Έ ͍·΄͔ ͔͔ͨͪ;͙͔ͫͤͤ͡·ͻ ͍͊ͫͫͦ͟͡Σ ͎͔͒ ͤ͊͋͡Ό͔͒͊ͭͫΎ ͙ͤ͊͘͟Ύ ͙͍ͣͦͭ͊ͼ͙Ύ 

͟ ͯ;͔͙ͤΌ ͙ ͊͟͟ ͔͍͙͔ͫ͒ͫͭ͡ ͙ͤ͊͘͟Ύ ͊͟;͔͍͔ͫͭͤͤ͊Ύ ͔͍͔ͯͫͨ͊ͣͦͫͭΈΣ ͫ ͼ͔͡ΈΌ ͙ͨͪͤΎ͙ͭΎ 

͔ͦͤͪͭͤ͟͟·ͻ ͍͔ͯͨͪ͊ͤ͡;͔͙ͫ͟ͻ ͔ͪ΄͔͙͚ͤΣ ͍͔ͤ͊ͨͪ͊ͤͤ͡·ͻ ͤ͊ ͍ͨͦ·΄͔͙͔ͤ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ 

͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ΎΦ 

˿͡ ͔͔͒ͯͭ ͔ͭ͊͗͟ ͔͙ͦͭͣͭͭΈΣ ;ͭͦ ͫ ͼ͔͡ΈΌ ͍͔͙ͨͪͦͪ͟ ͍͔͍͙ͫͦͦͭͭͫͭΎ ͎͍͙ͨͦ͒ͦͭͦ͟ 

ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ ͔͍͙ͭͪ͋ͦ͊ͤΎͣ ̅˥˻˿ ˹˻˻ ͙ ͔͍͙͔ͨͪ͒͊ͪͭ͡Έ͎ͤͦͦ ͙͊ͤ͊͊͘͡ ͫͦͫͭͦΎ͙ͤΎ ͍ͯͪͦͤΎ 

͔͍͙ͨͪͨͦ͒͊͊ͤΎ ͙ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ ͍͔͙ͦͫͦͤΎ ˭̂˴ ͯ;͊΅͙͙ͣͫΎ ͫͭ͊ͪ΄͔͚ ΄ͦ͟͡· όмл ͊ͫͫ͟͡·ύ ͍ Ήͭͦͣ 

ͯ;͔͋ͤͦͣ ͎ͦ͒ͯ ͙͙ͨͪͦ͒ͦ͗͡͡ ͍͔͔͙͔ͨͪͦ͒ͤ ͙͙͎͍͎ͣͦͤͭͦͪͤͦͦͦ ͙͔͍͙ͫͫ͒ͦ͊ͤ͡Ύ  

͔̇͡Έ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ͊ Υ 

1. ˻͔͔͙ͨͪ͒ͣͭͭΈ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ·Σ ͔͍͙ͭͪ͋ͦ͊ͤΎ ͟ ͦͭͦͪ͟·ͣ ͔ͨͪ͒ΆΎ͍͔ͤ͡· ͍ ̅˥˻˿ ͔͔͚ͫͭͯͨͤ 

ͦ͋΅͔͎ͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ΎΤ 

2. ˿͙͔͙͍ͦͪͤͭͪͦ͊ͭΈ ͯ;͙͔͔͚ͭ͡ ͤ͊ ͍͔ͨͪͦͪͦ;ͤ·͔ ͪ͊͋ͦͭ· ͍͎ͤͦͦͦ ͙ͭͨ͊Τ 

3. ˿͙͔͙͍ͦͪͤͭͪͦ͊ͭΈ ΄ͦ͟͡· ͤ͊ ͙͔͔͙͔ͨͪͣͤͤ ͍͎ͤͦͦͦ ͙͔͔ͤͭͪͤͭ-͔ͪͫͯͪͫ͊Φ 

˭͙͊͒͊ͤΎ ζ˽͙͙͎ͦͭͦͪͤ͊͡-нлмпη ͋·͙͡ ͪ͊ͫͫ;͙ͭ͊ͤ· ͤ͊ ͍ͦͪ͊ͫͭͤ͘·͔ ͎ͪͯͨͨ· нΣ оΣ р-6, 10  

͍͊ͫͫͦ͟͡Φ ˭͙͊͒͊ͤΎ ͒͡Ύ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ 2,4  ͟ ͍͊ͫͫͦ͡ ͪ͊ͪ͊͋ͦͭ͊ͤ͘· ͫ ͯ;͔ͭͦͣ ͔͍͙͚ͭͪ͋ͦ͊ͤ ̅˥˻˿ 

͍͎ͭͦͪͦͦ ͔͙ͨͦͦͤ͟͡ΎΣ ͙͊͒͊ͤ͘Ύ ͒͡Ύ мл ͍͊ͫͫͦ͟͡ ς ͫ  ͯ;͔ͭͦͣ ͔͍͙͚ͭͪ͋ͦ͊ͤ ͎͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ 

ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ͊ ͦ͋΅͔͎ͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ΎΦ ˻͋ͯ;͊Ό΅͙͔ͫΎ ͍͔ͨͪͦͪΎ͙ͫ͡Έ ͨͦ ͔ͫ͒ͯ͡Ό΅͙ͣ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͣ͡Υ 

͔͙ͣ͊ͭͣ͊ͭ͊͟Σ ͙͚ͪͯͫͫ͟ Ύ͘·͟Σ ͦͪͯ͗͊͟Ό΅͙͚ ͙ͣͪΣ ͙͔͔ͭͪ͊ͭͯͪͤͦ͡ ;͔͙͔ͭͤΦ ˻͋ͯ;͊Ό΅͙͔ͫΎ 10 

͍͊ͫͫͦ͟͡ ͍͔ͨͪͦͪΎ͙ͫ͡Έ ͨͦ ͔ͫ͒ͯ͡Ό΅͙ͣ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͊ͣ͡Υ ͔͙ͣ͊ͭͣ͊ͭ͊͟Σ ͙͚ͪͯͫͫ͟ Ύ͘·͟Σ 

͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͡· ͙͎͙͋ͦͦ͡;͔͎ͫͦͦ͟ ͼ͙͊͟͡ ό͔͔͒͊͡ ς ͋ ͙͎͙ͦͦ͡ΎύΣ ͙͒ͫͼ͙͙ͨͤ͡· ͙͙ͫͭͦͪ;͔͎ͫͦͦ͟ ͼ͙͊͟͡ 

ό͔͔͒͊͡ ς ͙ ͙ͫͭͦͪΎύΦ ˴͔ͪͦͣ ͎ͭͦͦΣ ͍ ͔͍ͭͫͭͦ·͔ ͔͙ͣ͊ͭͪ͊͡· ͒͡Ύ мл ͍͊ͫͫͦ͟͡ ͍͟͡Ό;͔ͤ· ͙͊͒͊ͤ͘Ύ ͤ͊ 

ͦ͋΅͔͔ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎΦ  

˻͋΅͔͔ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭͦ ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͒͡Ύ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ н ͍͊ͫͫͦ͟͡ ς нл όͨͦ р ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͨͦ 

͔͙͔ͣ͊ͭͣ͊ͭ͟Σ ͪͯͫͫͦͣͯ͟ Ύ͘·ͯ͟Σ ͙͔ͭͪ͊ͭͯͪͤͦͣͯ͡ ;͔͙ͭͤΌ ͙ ͦͪͯ͗͊͟Ό΅͔ͣͯ ͙ͣͪͯύΦ ˻͋΅͔͔ 

͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭͦ ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͒͡Ύ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ о  ͟ ͍͊ͫͫͦ͡ ς нп όͨͦ с ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͨͦ ͔͙͔ͣ͊ͭͣ͊ͭ͟Σ 

ͪͯͫͫͦͣͯ͟ Ύ͘·ͯ͟Σ ͙͔ͭͪ͊ͭͯͪͤͦͣͯ͡ ;͔͙ͭͤΌ ͙ ͦͪͯ͗͊͟Ό΅͔ͣͯ ͙ͣͪͯύΦ ˻͋΅͔͔ ͙ͦ͟͡;͔͍ͫͭͦ 

͙͚͊͒͊ͤ͘ ͒͡Ύ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ мл ͍͊ͫͫͦ͟͡ ς 30 όͨͦ с ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͨͦ ͔͙͔ͣ͊ͭͣ͊ͭ͟Σ ͪͯͫͫͦͣͯ͟ Ύ͘·ͯ͟Σ 

͙͎͙͙͋ͦͦ͡Σ ͙͙͙ͫͭͦͪ ͙ ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͤ͊ ͦ͋΅͔͔ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ύΦ  

˴͔ͪͦͣ ͎ͭͦͦΣ ͙͊͒͊ͤ͘Ύ ͙ͪ͊͋ͭ͘· ͨͦ ͍ͯͪͦͤΎͣ ͙ͫͦ͗ͤͦͫͭ͡Υ ͍͋͊ͦ͘·͚Σ ͍ͨͦ·΄͔ͤͤ·͚Σ 

͍·͙͚ͫͦ͟Φ ˤͦ н ͊ͫͫ͊͟͡ͻ ͨͦ у ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͍͎͋͊ͦͦͦ͘ ͙ ͍ͨͦ·΄͔͎ͤͤͦͦ ͍͔͚ͯͪͦͤ ͙ п ͙͊͒͊ͤ͘Ύ  



 

͍·͎ͫͦͦͦ͟ ͍ͯͪͦͤΎΦ ˤ о ͟ ͔͊ͫͫ͡ ͨͦ у ͙͚͊͒͊ͤ͘ ͎͊͗͒ͦͦ͟ ͍ͯͪͦͤΎΦ ˤ р-мл ͊ͫͫ͊͟͡ͻ ͨͦ мл ͙͚͊͒͊ͤ͘  

͎͊͗͒ͦͦ͟ ͍ͯͪͦͤΎΦ ˴͔͊͗͒ͦ ͙͔͊͒͊ͤ͘ ͍͎͋͊ͦͦͦ͘ ͍ͯͪͦͤΎ ͦͼ͔͙͍ͤ͊ͦͫ͡Έ ͍ н ͋͊͊͡͡Σ ͍ͨͦ·΄͔͎ͤͤͦͦ 

͍ͯͪͦͤΎ ς ͍  о ͋͊͊͡͡Σ ͍·͎ͫͦͦͦ͟ ͍ͯͪͦͤΎ ς ͍  п ͋͊͊͡͡Φ ˭͙͊͒͊ͤΎ ͍͎͋͊ͦͦͦ͘ ͙ ͍ͨͦ·΄͔͎ͤͤͦͦ ͍ͯͪͦͤΎ  

͔͚ͫͦ͗ͤͦͫͭ͡ ς ͫ  ͍·͋ͦͪͦͣ ͍͔ͦͭͭ͊ ό͙ͦ͒ͤ ͍͙ͨͪ͊͡Έͤ·͚ ͍͔ͦͭͭ ͙͘ п ͔͔ͨͪ͒ͦ͗ͤͤ͡·ͻύΣ ͍͔ͦͭͭͦͣ ͤ͊ 

͙͊͒͊ͤ͘Ύ ͍·͎ͫͦͦͦ͟ ͍ͯͪͦͤΎ ͙ͫͦ͗ͤͦͫͭ͡ ͒͡Ύ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎ о-мл ͍͊ͫͫͦ͟͡ Ύ͍͡Ύͦͫ͡Έ ͦ͒ͤͦ ͍ͫͦͦ͡ 

͙͙͡ ͦ͒ͤͦ ;͙ͫͦ͡. 

˽ͦ ͔ͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ͊ͣ ͍͔͔͎ͨͪͦ͒ͤͤͦͦ ͙͙͎͍͎ͣͦͤͭͦͪͤͦͦͦ ͙͔͍͙ͫͫ͒ͦ͊ͤ͡Ύ ͫ ͼ͔͡ΈΌ ͨͦͯ͡;͔͙ͤΎ 

͔͍͙͙͚ͤ͊ͫͣͦ͘ ͦͼ͔͚ͤͦ͟ ͊͟;͔͍ͫͭ͊ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ͍ ͦͭͤͦ΄͔͙͙ͤ ͦ͋ ΅͔͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͚ ͙ ͔͙͔ͪ͊ͯͣ͘͡·ͻ ͙͙ͣ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͎ͨͪͦͪ͊ͣͣ ͍ ͼ͔͡Ύͻ ͔͔͔͙ͦͨͪ͒ͤ͡Ύ 

͍͔͍͙ͫͦͦͭͭͫͭΎ ͔͍ͨͪ͒ͦͫͭ͊͡Ύ͔͎ͣͦͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ͔ͨͦͭͪ͋ͤͦͫͭΎͣ ͺ͙͙͘;͔͙ͫ͟ͻ ͙͡ͼΣ ͍ ͙͔͔ͤͭͪͫ͊ͻ 

ͦͭͦͪ͟·ͻ ͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡Ύ͔ͭͫΎ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΣ ͍ͨͦ·΄͔͙ͤΎ 

͔͙ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭ͟͟ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͚Σ ͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡ΎΌ΅͙ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡ΈͤͯΌ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΣ ͙ 

͔͙͔ͪ͊ͯͣ͘͡·ͻ ͙͙ͣ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͨͪ ͎ͦͪ͊ͣͣΣ ͨͦͯ͡;͔ͤͦΥ  

1) ͍͔͙͔ͦͫͦͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͍ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͦ ͍ р-мл ͊ͫͫ͊͟͡ͻ ͍ ͦ͋΅͔͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ό͍ ΄͔͊͟͡ ζ͍͔ͦͫͦͤ· ς ͤ ͔ ͍͔ͦͫͦͤ·ηύ ͙ͨͪͤ͊ͤͦ͘ ͔ͫ͒ͯ͡Ό΅͙ͣΥ  

Математика Русский язык Биология История 

Освоены Освоены Освоены Освоены 

    2)    ͦ ͍͔͙͔ͫͦͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͍ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͦ ͍ м-п ͊ͫͫ͊͟͡ͻ ͍ ͦ͋΅͔͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ό͍ ΄͔͊͟͡ ζ͍͔ͦͫͦͤ· ς ͤ ͔ ͦͫ ͍͔ͦͤ·ηύ ͙ͨͪͤ͊ͤͦ͘ ͫ͡ ͔͒ͯΌ΅͙ͣΥ  

Математика Русский язык Окружающий мир 
Литературное 

чтение 

Освоены Освоены Освоены Освоены 

 

˿͔͔͒ͯͭ͡ ͔ͭ͊͗͟ ͔͙ͦͭͣͭͭΈ Σ ;ͭͦ ͔ͤ ͍͔ͫ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ ͙ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͔ͫΎΣ ͊͟͟ ͔ͭ ͭͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭ͊ͭ  

ͨͦ ͍ͤͦ·ͣ ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ͊ͣΣ ͭ͊͟ ͙ ͔ͭ, ͟ ͭͦ ͍͙͍͔ͦͫ͊͊ͭ ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ· нллп ͎͍ͦͭͦ· ͪ ͊͋ͦͭ͊ͭΈ ͨͦ-͍ͤͦͦͣͯΦ 

˿͔͎ͦ͒ͤΎ ͎͍ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͦ ͙ ͦ͋΅͔͍ͫͭͦ ͍·͍͙͎͒͊Όͭ ͔͔ͨͪ͒ ΄͚ͦͦ͟͡ ͍ͤͦͯΌ ͊͒͊͘;ͯ ς ͍ ͙͙͔ͦͫͨͭ͊ͤ 

;͔͍͔ͦ͊͟͡Σ ͔ͯͣΌ΅͔͎ͦ ͍ͭͦͪ;͔͙ͫ͟ ͣ·͙ͫͭ͡Έ ͙ ͔ͪ΄͊ͭΈ ͊͒͊͘;͙Σ ͦͭͦͪ͟·͔ ͍͙ͫͭ͊ͭ ͔͔ͨͪ͒ ͙ͤͣ 

͙͗ͤ͘ΈΣ ͭͦ ͔ͫͭΈ ͍͙͙͔ͦͫͨͭ͊ͤ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͤ͊Σ ͦͭͦͪ͟·͚ Σ ͍͔͍ͦ͊͒͡ ζ͙ͤ͊ͤ͘Ύ͙ͣΣ ͔͙ͯͣͤΎ͙ͣΣ 

͍ͤ͊·͙͊ͣ͟ηΣ ͦ͋͊͒͊͡͡ ͋· ͍͔͚͊͗ͤ΄͙͙ͣ ͒͡Ύ ͦ͋΅͔͍ͫͭ͊ ͟͡Ό;͔͍·͙ͣ ͔͔ͦͣͨͭͤ͟ͼ͙Ύ͙ͣΦ ̊ͦ͊͟͡ 

͒ͦ͗ͤ͊͡ ͔͔͚͙ͨͪͭ ͤ͊ ͔͔ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭͤͯ͟Ό ͔ͣͦ͒͡Έ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ΎΣ ͦͭͦͪ͊͟Ύ ͔ͣͦ͗ͭ 

͔͙͍ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡ΈͫΎ ;͔͔ͪ͘ ͙ͫͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤ͘ ͍ ͯ;͔͋ͤͦͣ ͨͪͦͼ͔͔ͫͫ ͍ͤͦ·ͻ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ 

͔ͭͻ͎͙͚ͤͦͦ͡Φ ˿͔͔͒ͯͭ͡ ͔͙ͦͭͣͭͭΈΣ ;ͭͦ ͔ͪ͋Ύͭ͊ ͔ͤ ͔ͯͣΌͭ ͪ͊͋ͦͭ͊ͭΈ ͫͦ ͫͻ͔͙ͣ͊ͣΣ ͔ͣͦ͒͡Ύ͙ͣΣ 

͔ͤͦͭͦͪ͟·͔ ͯ;͔͙͙ͤ͟ ͔ͤ ͎͙ͫͣͦ͡ ͔͔͍͔͙ͨͪͫͭ ͔ͭͫͭ͟ ͍ ͙ͤͫͭͪͯ͟ͼ͙ΌΣ ͔ͤ ͔ͯͣΌͭ ͎͙ͦ͡;͔͙ͫ͟ ͣ·͙ͫͭ͡Έ 

͍ ͔͚ͤͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭͤͦ ͙ͫͭͯ͊ͼ͙͙Φ ˹͙͍͔͊ͫͭͦͪ͊͗͊ͭ ͭͦͭ ͺ͊ͭ͟Σ ;ͭͦ ͯ;͊΅͙͔ͫΎ ͔ͤ͒ͦͫͭ͊ͭͦ;ͤͦ 



 

͍͙͔ͤͣ͊ͭ͡Έͤͦ ͪ͊͋ͦͭ͊Όͭ ͫ ͔ͭͫͭͦͣ͟Σ ;ͭͦ ͍͙͔͔ͫ͒ͭ͡Έ͍͔ͫͭͯͭ ͦ ͙ͤͦͣ͘͟ ͍͔ͯͪͦͤ ;͙͔ͭ͊ͭ͡Έ͚ͫͦ͟ 

͎͙ͪ͊ͣͦͭͤͦͫͭΦ ˾͊͋ͦͭ͊ ͯ;͙͔͔͚ͭ͡ ͤ͊ ͯͪͦ͊͟ͻ ͍͔ͤ͊ͨͪ͊ͤ͊͡Σ ͔͔ͨͪ͗͒ ͍͔͎ͫͦΣ ͤ͊ ͺ͙͍͙͙ͦͪͣͪͦ͊ͤ 

͍ͤ͊·͍ͦ͟Σ ͊ ͔ͤ ͤ͊ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ̂̂˨Φ ˽͙ͪ ͙͍͙͔ͨ͊ͤͪͦ͊ͤ͡ ͤ͊ ͍ͤͦ·͚ нлмп-нлмр ͯ;͔͋ͤ·͚ ͎ͦ͒  Ήͭͦͭ 

͔ͨͪͦ͋͡ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͯ;͔ͫͭΈΦ. 

˽͔͎͎͒͊ͦͯ ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͙ͫͭͪͦͭΈ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·͚ ͨͪͦͼ͔ͫͫΣ ͍͔ͤ͊ͨͪ͊ͤͤ͡·͚ ͤ͊ 

͙͔͙͔͒ͦͫͭ͗ͤ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͙ͣͫΎ ͍ͤͦ·ͻ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ·ͻ ͔ͪͯ͘͡Έ͍ͭ͊ͭͦ ͍ ͍͔͍͙͙ͫͦͦͭͭͫͭ ͫ ͙ͻ 

͍ͦͪ͊ͫͭͤ͘·͙ͣ ͔ͦͫͦ͋ͤͤͦͫͭΎ͙ͣΤ ͙͍ͦͤͫͭͪͯͪͦ͊ͭ͟Έ ͔͙͔ͫͦ͒ͪ͗͊ͤΣ ͔ͣͭͦ͒· ͙ ͔ͭͻ͎͙͙ͤͦͦ͡ 

ͦ͋ͯ;͔͙ͤΎ ͤ͊ ͍͔ͦͫͤͦ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͎ͤͦͫͭͤͦͦ ͨͦ͒ͻͦ͒͊Φ 

2013 -нлмп ͯ;͔͋ͤ·͚ ͎ͦ͒ ͦ ͦͤ͟;͙͙͡ ͤ͊ ζрη - ро ͯ;͔͙ͤ͊͟Σ ;ͭͦ ͤ͊ мл ;͔͍͔ͦ͟͡ ͋ͦ͡Έ΄͔ Σ 

;͔ͣ ͍ нлмн-нлмо ͯ;͔͋ͤͦͣ ͎ͦ͒ͯΤ ͤ͊ ζрη͙ ζпη - олф ͯ;͔͙͍ͤͦ͟Σ ;ͭͦ ͤ͊ оп ;͔͍͔ͦ͊͟͡  ͋ͦ͡Έ΄͔   ͨͦ 

͍͔͙ͫͪ͊ͤͤΌ  ͫ нлмн-нлмо ͯ;͔͋ͤ·ͣ ͎ͦ͒ͦͣΦ   

˽ͦͻ͍͊͡Έͤ·͙ͣ ͙͙ͫͭ͊ͣ͡ ζ˭͊ ͙ͦͭ͡;ͤ·͔ ͔ͯͫͨͻ͙ ͍ ͯ;͔͙͙ͤη ͋·͙͡ ͎͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ·Υ 

1. ́ͪ ͙ͯ͋ͤ ͊˿ ͔ͤ͗͊ͤ͊ ˩͍ ͎͔ͤΈ͔͍ͤΣ͊ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͊ΎͫΎ о ˤ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

2. ˣ͔͍ͦ͊ͪ͟ ˩͎ͦͪ ˤ͙͙͍͙͊͒ͣͪͦ͡;Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ п ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

3. ˶ͯ;͙͟ ˨͙͙ͣͭͪ ͚ˮ ͍͍͙͊ͤͦ; Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ п ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

4. ˸͙ͯͫͤ ͊s ͔ͫ͊ͤ͒ͪ͟͡ ͊˸ ͙͍͊ͫͣͦͤ͟Σ͊ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͊ΎͫΎ п ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

5. ˾·͔͍ͫ͊ ͊˾ ͔͎͙ͤ ͊˾ ͙͍ͣͦͤΣ͊ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͊ΎͫΎ п ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

6. ˴͔ͦͣ͡ ͙ͤ ͊˿ ͦͺΎ͙ s ͔͔͔͍ͫͤ͟͡Σ͊ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͊ΎͫΎ п ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

7. ˨͎͍͊͊ͭͦ͡ ͊s ͙ͣͤ͊ ˥ ͍͊ͣ͊ͭͦͤ͘Σ͊ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͊ΎͫΎ п ˣ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

8. ˴͎͙ͯ͊͊͡ ˸͍͔͊ͭ ͚˿ ͔͎͔͔͍͙ͪ;, ͦ ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ р ˥ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

9. ˤ͔;͔͔͍͙ͪ͟; ˢ͖ͪͭͣ ˢ͔͍͙ͫ͊ͤ͒ͪͦ͟͡;Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ с ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

10. ˨ ͯ͡Έͼ͔͍ ˨͙͙͊ͤ͡ ˢ͔͔͍͙ͤ͒ͪ;Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ с ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

11. ˩ ͙ͪͣͦͤ͡ ˢ͔ͫ͊ͤ͒ͪ͟͡ ˢ͔͔͍͙ͤ͒ͪ;Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ с ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

12. ˿ ͍͊͒ͦ͟͡ ˿͔͖ͣͤ ˤ͙͙͍͙͊͒ͣͪͦ͡;Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ с ˣ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

13. ˸ ͔ͻ͙͔͍ͭ ˿͙͊ͣͪ s ͊͒͘ ͎ͦ͡·Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ с ˣ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

14. ̇ ͖͍͊͟ ˤ͙͙͚ͭ͊͡ ̑ͪΈ͔͍͙;Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ т ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

15. ˴ ͯͭ͡·΄͔͍ ͊˽ ͙ͦͤ͡ ͊s ͔͍ͫ͊ͤ͒ͪͦͤ͟͡Σ͊ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͊ΎͫΎ у ˢ ͊ͫͫ͊͟͡Τ 

16. ̊ ͍ͣ͊ͦ͟ ˤ͙͊͒ͣ ˢ͔͍͙ͫ͊ͤ͒ͪͦ͟͡;Σ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙͚ͫΎ мл s  ͊ͫͫ͊͟͡Φ 

 

ˮ͔͚ͣͤͤͦ ͔͙͔͚ͨͪͣ ˻˻˻ ζ˶̂˴˻˯˶ ς ˭ ͊ͨ͊͒ͤ͊Ύ ˿͙͙͋ͪΈη ͎͔ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ·Υ  
1. ˢͻ͔͍ͣͭͦ͊ ̏͡Έ͍͙ͪ͊ ˮ͡Έ΄͍͊ͭͦͤ͊  - мˣ ͊ͫͫ͟͡Τ 

2.   ʕ ͙͎͔͡Έ  ˤ͙͙ͭͦͪ͟Ύ ˢ͔͔͍ͤ͒ͪͤ͊ -   н˥ ͊ͫͫ͟͡Τ 



 

3. ˸͙ͯͫͤ͊ ˢ͔ͫ͊ͤ͒ͪ͊͟͡ ˸͙͍͊ͫͣͦͤ͊͟ ς п ˢ ͊ͫͫ͟͡Τ 

4.  ˴ ͎͙ͯ͊ͤ͡ ˸͍͔͚͊ͭ  ˿ ͔͎͔͔͍͙ͪ; ς р ˥ ͊ͫͫ͟͡Τ 

5. ˿͍͊͒ͦ͟͡ ˿͔͖ͣͤ ˤ͙͙͍͙͊͒ͣͪͦ͡; ς с ˣ ͊ͫͫ͟͡Τ 

6. ͖͍̇͊͟ ˤ͙͙͚ͭ͊͡ ̑ͪΈ͔͍͙; ς т ˢ ͊ͫͫ͟͡Τ 

7. ˴ͯͭ͡·΄͔͍͊ ˽͙ͦͤ͊͡ ˢ͔͍ͫ͊ͤ͒ͪͦͤ͊͟͡ς у ˢ ͊ͫͫ͟͡Τ 

8. ˢͻ͔͍ͣͭͦ ˢͪͭͯͪ  ˮ͡Έ΄͍͙͊ͭͦ;ς ф ˣ ͊ͫͫ͟͡Τ 

9. ͍̊ͣ͊ͦ͟ ˤ͙͊͒ͣ  ˢ͔͍͙ͫ͊ͤ͒ͪͦ͟͡;ς мл ˢ ͊ͫͫ͟͡Τ 

10.    s ͙͔͍͡ ˤͯͫ͊͡ ˹͙ͯͪ ͎ͦ͡·     - 11 s  ͊ͫͫ͟͡Φ 

 
 

2007-

2008 

2008-

2009 

2009-

2010 

2010-

2011 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

Общее количество 

учащихся, окончивших 

среднюю (полную) школу 

70 59 34 9 66 64 68 

Из них        

С золотой медалью 2 0 0 0 3 4 3 

        С серебряной медалью 1 1 0 0 2 2  

С медалью ХМАО-Югры       5 

Общее количество 

учащихся, окончивших 

основную 

общеобразовательную 

школу 

48 21 101 94 98 50 64 

Из них        

            С отличием 0 0 4 3 6 1 2 

           Со средним баллом 

«5» 
0 0 2 3 0 0 0 

Награждены похвальными 

листами 
16 18 7 18 22 24 16 

Лауреаты Премии ООО 

«ЛУКОЙЛ – Западная 

Сибирь» 

8 8 9 10 11 11 10 

 

 


